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ВВЕДЕНИЕ
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», техникум ежегодно предоставляет отчет по самообследованию учредителю и размещает информацию на официальном сайте образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.
Самообследование проводилось в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» и рекомендациями Министерства образования и науки РФ.
[image: ]Комиссией по самообследованию выполнена следующая работа: сформирована нормативно-правовая база самообследования;
[image: ]организован сбор и анализ информации (обработка результатов деятельности образовательного учреждения, тестирование, анкетирование обучающихся и работников, собеседование, заполнение таблиц);
[image: ]проведен анализ приказов директора по организации учебной деятельности, расписания занятий, годовых отчетов, планов работы, внутренних локальных актов, учебных планов реализуемых ОП СПО, их соответствие ФГОС;
[image: ]изучены учебно-методическое и программно-информационное обеспечение, материально-техническая база, информация о библиотечных фондах, результаты прохождения студентами текущих и промежуточных аттестаций, экзаменационные билеты, программы ГИА, перечни тем ПЭР и ВПКР,
[image: ]собраны сведения о трудоустройстве выпускников, результаты участия в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах «Профессионалы», «Абилимпикс»; 
[image: ]проанализированы результаты воспитательной работы за отчетный период;
[image: ]подведены текущие итоги внедрения инклюзивного образования в образовательный процесс техникума.
В результате вышеуказанной работы получена объективная информация о результатах деятельности техникума, установлена степень соответствия фактического содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС, выявлены положительные и отрицательные тенденции в образовательной деятельности, установлены причины возникновения проблем и пути их решения.
Отчет по самообследованию структурирован по разделам, по каждому из которых сделаны выводы, выявлен положительный опыт работы, новые формы и методы организации образовательного процесса.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1 Общие сведения об организации
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области ««Азовский многопрофильный техникум» Местонахождение: юридический адрес: 346780, Ростовская область, город Азов, проезд Литейный 9/22.
Юридический адрес соответствует фактическому месту расположения.
1.2. Телефон, факс: 8-863-42-6-71-21
1.3. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения: Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области ««Азовский многопрофильный техникум» согласован с Министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий организаций Ростовской области 02.07.2015 г., согласован с заместителем Губернатора Ростовской области министром финансов Л.В. Федотовой, утвержден Министром общего и профессионального образования Ростовской области 13.07.15 г., зарегистрирован в межрайонной ИФНС России № 18 по Ростовской области 27.07.15 г.
1.4. Учредитель (полное наименование), реквизиты документа, содержащего решение учредителя о создании образовательного учреждения: Министерство общего и профессионального образования Ростовской области. Год создания: 1975 г. – Приказ № 224 от 08.07.1975 года по Госкомитету Совета Министров РСФСР по профобразованию
1.5. Организационно-правовая форма: учреждение.
1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ИНН):
Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации 61 № 007723682 от 08.11.2001 года. Выдано Межрайонной ИФНС России № 18 по Ростовской области. ИНН 6140013339 /ОГРН 1026101795279.
1.7. Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата выдачи, кем выдано):
- Здание учебного корпуса (2651,5 кв. м – Свидетельство о государственной регистрации права от 13.08.2015г. 61-61-02/002/2007-181 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;
Здание административного корпуса (2536,6 кв. м) - Свидетельство о государственной регистрации права от 13.08.2015г. 61-61-02/002/2007-177 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;

Мастерские (1671,8 кв. м) - Свидетельство о государственной регистрации права от 13.08.2015г. 61-61-02/002/2007-179 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;
Общежитие (1955,7 кв. м) - Свидетельство о государственной регистрации права от 13.08.2015г. 61-61-02/002/2007-178 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;
Тир (372,7 кв. м) - Свидетельство о государственной регистрации права от 13.08.2015г. 61-61-02/002/2007-180 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;
1.9 Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата выдачи, кем выдано):
Земельный участок (37115,4 кв. м) - Свидетельство о государственной регистрации права от 13.08.2015г. 61-61-02/046/2007-10 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;
1.10 Работа Техникума в 2025 году была ориентирована на реализацию следующих задач:
1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50), целевая ориентация учебного процесса, формирование общих и профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50;
2. Обеспечение качественного образования, повышение ответственности ОУ за результаты образовательной деятельности:
· участие в региональном чемпионате «Профессионалы»
3. Внедрение в образовательный процесс современных подходов к обучению и воспитанию обучающихся:
· внедрение информационно-образовательных технологий и ресурсов ФГОС СПО с приоритетом на деятельностные, практико-ориентированные и интерактивные технологии;
· совершенствование материально-технической базы Техникума;
4. Усиление работы по сохранению контингента и адаптации обучающихся.
5. Дальнейшее развитие социального партнерства:
· изучение потребностей рынка трудовых ресурсов с целью выявления возможных направлений подготовки, открытия новых профессий;
· удовлетворение запросов работодателей и потребителей образовательных услуг в качестве и содержании профессиональной подготовки выпускников;

· участие в работе областных и районных ярмарок учебных мест, проводимых под руководством городского центра занятости населения с целью профессиональной ориентации студентов на профессии Техникума;
· заключение договоров с лучшими предприятиями и организациями города и района для прохождения студентами производственной практики.
6. Развитие дополнительных образовательных услуг по профессиям рабочих и должностям служащих.
7. Активизация функционирования службы содействия трудоустройству выпускников «Центр карьеры»; осуществление постоянного мониторинга и содействия в трудоустройстве выпускников в течение трех лет после выпуска.
8. Совершенствование воспитательного процесса по направлениям:
· усиление личностной направленности образования, с опорой на интересы и потребности студентов;
· активизация студентов в процессе обучения;
· обучение студентов решению социально значимых и жизненно
· важных задач путём освоения новых видов и способов деятельности;
· ориентация на саморазвитие личности, создание условий для проявления самостоятельности и творчества студентов в решении задач;
· обеспечение высокой мотивации к процессу обучения и профессиональной деятельности;
· обеспечение сохранения здоровья обучающихся;
· способствование участию обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.
9. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников Техникума путем повышения квалификации, прохождение стажировок, участие в конкурсах профессионального мастерства, участия мастеров производственного обучения и преподавателей в качестве экспертов в «Профессионалы» , «Абилимпикс», ДЭ.
10. Развитие сайта Техникума: оперативное размещение информации, повышение открытости образовательного процесса.
11. Выявление,	изучение,	обобщение	и	распространение	лучшего педагогического опыта.
12. Усиление	контроля	качества	заполнения	и	ведения	учебно- методической и отчетной документации.
13. Вовлечение студентов в общественную социально – значимую деятельность через волонтерское движение и «Движение Первых».
14. Вовлечение обучающихся в волонтерское движение в качестве амбассадоров ФП «Профессионалитет»;
15. Усиление взаимодействия родителей и педагогов, использование современных форм работы.
16. Выполнение	плана	нового	набора	обучающихся	согласно государственному заданию.
Среди недостатков необходимо отметить, что в осуществлении контроля нужно разнообразить цели контроля, четко определить его исполнителей, формы подведения итогов.
Проблемой в осуществлении системы управления является отсутствие структуры юридической поддержки (на базе техникума).
Выводы: система управления ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум» соответствует Закону РФ «Об образовании» и требованиям нормативно-правовых документов. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует лицензионным нормативам. Строительные нормы и правила, санитарно-гигиенические нормы, нормы оборудования и оснащенности учебного процесса, укомплектованности штатов, образовательного ценза педагогических работников, предельной численности контингента выполняются. Обучение проходит по лицензированным программам.
2 СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
ГБПОУ РО «АМТ» расположено на земельном участке площадью 37115,4 кв. м. по адресу:346780, г. Азов, Ростовская область, проезд Литейный, 9/22.
Учебно-производственный комплекс ОУ включает 4 здания:
1. Здание учебного корпуса, расположенное по адресу: г. Азов, проезд Литейный, 9/22. Здание введено в эксплуатацию в 1994 году. Площадь учебного корпуса 2651,5 м2.
2. Здание административного корпуса, расположенное по адресу: г. Азов, проезд Литейный, 9/22. Здание введено в эксплуатацию в 1994 году. Площадь учебного корпуса, площадью 2536,6 кв. м
3. 	Здание мастерских, расположенное по адресу: г. Азов, проезд Литейный, 9/22. Здание введено в эксплуатацию в 1994 году, площадью1671,8 м2
4. Здание общежития, расположенное по адресу: г. Азов, проезд Литейный, 9/22Б. Здание введено в эксплуатацию в 1987 году. Площадь 1955,7 м 2
Имеются следующие административные и учебные помещения
- административные помещения (кабинет директора, кабинеты заместителя директора по учебной работе, по БиМТО, старшего мастера, заведующего по организационно –воспитательной работе, социального педагога и педагога дополнительного образования, кабинет психологической разгрузки, методический кабинет, кабинет кадровой работы, бухгалтерия), библиотека;
Общее количество учебных кабинетов -14, мастерских – 12 (Приложение 1). Имеется также актовый зал, спортзал, тренажерный зал, футбольное поле, спортивная площадка. Средняя площадь учебного кабинета – 70 кв. метров, что соответствует лицензионным требованиям.
Заключен договор о сотрудничестве по оказанию услуг медицинского обслуживания обучающихся. Персонал образовательной организации проходит предварительные (при поступлении на работу), и периодические медицинские осмотры в установленном режиме не реже одного раза в год.
Учебные кабинеты и учебно-производственные мастерские соответствуют санитарным правилам и нормам, своевременно ремонтируются силами обучающихся под руководством мастеров производственного обучения в период учебной практики. Оснащенность учебных кабинетов учебным оборудованием соответствует современному техническому уровню, включая интерактивные доски, проекторы, компьютеры, ноутбуки, теле-, видео-, аудиоаппаратуру, мультимедийное оборудование. Также имеется множительная техника, что позволяет тиражировать раздаточные материалы и нормативно-техническую документацию в достаточном количестве.
Мастерские оснащены необходимым оборудованием, инвентарем, приборами, станками, ручным инструментом, электроинструментом. Уровень оснащенности производственных процессов новыми механизмами и инструментами достаточный.


2.1 Наличие основных фондов
	
Наименование показателей
	
№ строки
	Наличие по полной учетной стоимости
	
в том числе не старше 5лет

	1
	2
	3
	4

	Основные фонды – всего (сумма строк 02, 03, 07, 08, 09)
	01
	33 780,9
	Х

	в том числе:
здания и сооружения
	02
	11 836,3
	Х

	машины, оборудование
	03
	19 710,0
	2 368,1

	из них:
измерительные и регулирующие приборы и устройства, лабораторное
оборудование
	
04
	6 077,5
	0,0

	информационные машины и оборудование (кроме учтенных по стр. 04)
	05
	2 601,6
	1 844,1

	в том числе вычислительная техника
	06
	0,0
	0,0

	библиотечный фонд
	07
	2 234,6
	Х


2.2 Количество персональных компьютеров и информационного оборудования
	Наименование показателей
	№
строки
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	
	
	
	всего
	из них доступных для использования обучающимися
в свободное от основных занятий время

	1
	2
	3
	4
	5

	Персональные компьютеры – всего
	01
	62
	45
	40

	из них:
ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме
планшетных)
	02
	40
	40
	20

	планшетные компьютеры
	03
	0
	0
	0
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	имеющие доступ к Интернету
	05
	56
	45
	40

	имеющие доступ к Интранет-порталу организации
	06
	56
	45
	40

	поступившие в отчетном году
	07
	0
	0
	0

	Электронные терминалы (инфоматы)
	08
	1
	1
	1

	из них с доступом к ресурсам Интернета
	09
	1
	1
	1

	Мультимедийные проекторы
	10
	11
	11
	1

	Интерактивные доски
	11
	2
	2
	1

	Принтеры
	12
	5
	5
	2

	Сканеры
	13
	2
	2
	2

	Многофункциональные устройства
(МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования)
	14
	15
	15
	2

	Ксероксы
	15
	2
	2
	2



2.3 Приобретение информационных источников обучения
	Приобретение	информационных источников обучения
	Расходы (тыс. руб.)

	учебно-наглядные пособия
	0

	библиотечный фонд
	49,0

	информатизация учебного процесса
	15,0

	ИТОГО
	64,0


2.4 Проведенные ремонтные работы
	Ремонтные работы (тыс. Руб.)
	2023
	2024
	2025

	Капитальный текущий ремонт зданий и сооружений
	544,0
	0
	0

	Текущий ремонт оборудования и инвентаря
	99,5
	225,2
	336,0

	Приобретение основных активов
	521,4
	462,1
	91,5

	ВСЕГО
	1164,9
	687,3
	427,5


Механизмами обеспечения сохранности имущества является закрепление имущества кабинетов и лабораторий за заведующими кабинетами, в соответствии с планом проводятся инвентаризации материальных ценностей. Разработаны и строго выполняются противопожарные мероприятия (имеется система оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, проводятся перезарядка и испытания огнетушителей, регулярно обследуются и содержатся в исправном состоянии средства пожаротушения, оформлены поэтажные планы эвакуации).
Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием соответствует требованиям к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы. Все учебные помещения имеют боковое левостороннее естественное освещение. Во всех аудиториях на окнах установлены солнцезащитные устройства в виде поворотно- раздвижных жалюзи. Для искусственного освещения учебных помещений используются светильники рассеянного света с люминесцентными лампами; уровень освещенности соответствует нормам. Воздушно-тепловой режим во всех учебных аудиториях соответствует норме; вентиляция естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги, вытяжка через внутристенные вытяжные каналы). Для поддержания чистоты во всех учебно-производственных помещениях проводится ежедневная влажная уборка. Развитие учебно-материальной базы осуществляется в соответствии с ежегодно утверждаемым планом за счет средств областного бюджета, средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
Для проведения уроков на производстве, учебной практики по профессии оператор швейного оборудования Техникума использует производственную базу нашего социального партнера – работодателя – Азовской швейной фабрики №13, с которой в 2021 году заключен договор о взаимном сотрудничестве по подготовке квалифицированных рабочих кадров. Этот договор предусматривает широкий спектр взаимодействия по адаптации выпускников к реальному производству



Мониторинг деятельности образовательного учреждения по сохранению материально-технической базы и приобретению оборудования, информационных источников обучения показывает, что эта работа должна быть направлена в большей степени на обеспечение учебного процесса интерактивными образовательными технологиями.
2.5. Обеспеченность специальной и учебной литературой
Главной задачей библиотеки является обеспечение образовательного процесса, педагогов и обучающихся библиотечно-информационными ресурсами в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рекомендациями Министерства образования и науки РФ, профилем образовательного учреждения и потребностями пользователей библиотеки.
Библиотека ГБПОУ РО «АМТ расположена в здании учебного корпуса и имеет абонемент, книгохранилище и читальный зал на 60 мест, с пятью компьютерами и выходом в интернет.
Исходя из потребностей образовательного процесса, библиотека проводит систематическую работу по комплектованию книжного фонда учебной литературой, другими информационными ресурсами и периодическими изданиями
Состояние библиотечного фонда на 01.03.2025
	Наименование показателей
	№ стро- ки
	Поступило экземпляров за отчетный год
	Выбыло экземпляров за отчетный год
	Состоит экземпляров на конец
отчетного года
	Выдано экземпляров за отчетный год
	в том числе обучающимся

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Объем
библиотечного фонда, всего
(сумма строк 09 – 12)
	01
	282
	0
	33 634
	8016
	6 547

	из него литература:
учебная
	02
	282
	0
	5004
	Х
	Х

	в том числе
обязательная
	03
	0
	0
	4 541
	Х
	Х

	учебно-
методическая
	04
	0
	0
	39
	Х
	Х

	в том числе
обязательная
	05
	0
	0
	39
	Х
	Х

	художественная
	06
	0
	0
	3 879
	Х
	Х

	научная
	07
	0
	0
	397
	Х
	Х

	из суммы строк 02, 04 – специальные учебники, учебные пособия и
дидактические материалы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов
	08
	0
	0
	0
	Х
	Х



	Из строки 01:
печатные издания
	09
	282
	0
	33 600
	Х
	Х

	аудиовизуальные
документы
	10
	0
	0
	13
	Х
	Х

	документы на
микроформах
	11
	0
	0
	4
	Х
	Х

	электронные
документы
	12
	0
	0
	17
	Х
	Х


Произведена закупка новых учебно-методических и периодических изданий, в соответствии с текущим и перспективным планированием развития Техникума:
Для реализации профессии «Оператор швейного оборудования» оформлена годовая подписка на журнал «BurdaStyle». Журналы «СОК сантехника отопление кондиционирование» и «Коммунальный комплекс России» предназначены  для  обеспечения  лицензирования  программы
«Мастер общестроительных работ», издание «Энергосбережение , возобновляемая энергетика» пополнила фонд литературы по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)»
В результате анализа обеспеченности студентов техникума специальной и учебной литературой отмечена положительная динамика успеваемости по ППКРС, реализуемых в техникуме.
В 2024 году заключен договор с издательством «Лань» на использование в образовательном процессе электронной библиотеки
Выводы: 1. Библиотечный фонд, фонд учебной литературы, электронные источники информации обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности обучающихся литературой. Проблемным является обеспечение образовательного процесса учебной литературой последних лет издания в полном объеме. 
2. Учебный процесс обеспечен учебно- методической документацией всех видов. 
3. Участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа к фондам учебно-методической документации и электронно-библиотечным системам.

3. [bookmark: _bookmark0]СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
4. СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
3.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса: 
3.1.1. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих преподавательскую деятельность)

	показатель
	количество человек
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	23

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100%

	Наличие вакансий (указать должности):
	1
	4 %

	Из них внешних совместителей
	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	Высшее профессиональное образование

	20
	87 %

	
	Среднее профессиональное образование
	3
	13 %

	Прошли курсы повышения квалификации/стажировку
за последние 3 года
	
	

	Имеют квалификационную категорию
	всего
	16
	69%

	
	высшую
	14
	60%

	
	первую
	2
	8 %

	
	вторую
	-
	-

	Имеют учёную степень
	-
	-

	Имеют государственные и ведомственные награды,
почётные звания
	7 
	30%




	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога, должность, ученая степень и ученое звание
	Уровень образования,
специальность
	Данные о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, стажировке
	Общий стаж
	Стаж по
специальности
	Квалификационная категория

	1. 
	Бельская Алина Алексеевна
преподаватель
	Высшее, педагогическое образование
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Противодействие коррупции» 18 часов, 2024 
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» повышение квалификации по программе «Основы воспитания на уроках русского языка и литературы»  72 часа  01.08.2025

	8 л.
	8 л.
	высшая

	2. 
	Головатенко Ирина Викторовна, методист
	Высшее, педагогическое образование
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 

	39 л.
	32 г.
	высшая

	3. 
	Бегмурадова Ирина Геннадьевна,
преподаватель
	Высшее, учитель истории
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя истории и обществознания: достижения российской науки»  60 часов, 05.06.2024 г.
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Реализация требований обновленных ФГОСС ООО, ФГОСС СОО в работе учителя» - (история), 36 часов 24.05.2024 г. 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Реализация требований обновленных ФГОСС ООО, ФГОСС СОО в работе учителя» - (обществознание), 36 часов 24.05.2024 г.
ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации « Формирование функциональной грамотности обучающихся на занятиях по истории и обществознанию в системе СПО», 72 часа, 27.10.2024 г.
ООО «Центр инновационного  образования и воспитания» по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновлёнными ФГОС» 72 часа 01.08.2025
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя истории и обществознания: достижения российской науки»  60 часов, 05.06.2023 г.
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Реализация требований обновленных ФГОСС ООО, ФГОСС СОО в работе учителя» - (история), 36 часов 24.05.2023 г. 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Реализация требований обновленных ФГОСС ООО, ФГОСС СОО в работе учителя» - (обществознание), 36 часов 24.05.2023 г.
ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации « Формирование функциональной грамотности обучающихся на занятиях по истории и обществознанию в системе СПО», 72 часа, 27.10.2023 г.

	30 л.
	30 л.
	высшая

	4. 
	Попова Галина Николаевна, старший мастер
	Высшее, городское строительство
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ГАУ ДПО РО «Институт развития образования» обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные технологии организации практического обучения и производственной практики в деятельности мастера производственного обучения», 72 часа 01.12.2024 г.
ООО «Центр инновационного образования и воспитания», по программе повышения квалификации «Организация обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», 73 часа, 30.10.2024 г.
ООО «Центр инновационного образования и воспитания», по программе повышения квалификации «Организация обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 73 часа 17.07.2025
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
ГАУ ДПО РО «Институт развития образования» обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные технологии организации практического обучения и производственной практики в деятельности мастера производственного обучения», 72 часа 01.12.2023 г.
ООО «Центр инновационного образования и воспитания», по программе повышения квалификации «Организация обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», 73 часа, 30.10.2023 г.

	35 г.
	23 г.
	высшая

	5. 
	Таран Лариса Григорьевна, преподаватель
	Высшее, русский язык и литература
	Межрегиональный институт повышения квалификации   и переподготовки  по программе дополнительного образования (повышение квалификации) «Современные педагогические технологии и методики обучения русскому языку и литературе в организациях среднего профессионального образования с учетом требований ФГОС СПО» 72 часа  14.07.2025   
	45 л.
	45 л.
	высшая

	6. 
	Резниченко Людмила Викторовна,  преподаватель
	Высшее, технология и предпринимательство
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы современных техник продаж: стратегии и инструменты», 72 часа, 10.04.2024 г
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 11.10.2024 г
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы организации общественного питания», 72 часа, 15.02.2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Медико-биологические основы безопасности жизнедеятельности», 144 часа, 22.02.2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Методика реализации образовательного процесса и мониторинг эффективности обучения по дисциплине «Химия в соответствии с требованиями ФГОС СПО»», 180 часа, 25.01.2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы преподавания гигиены в среднем профессиональном образовании», 72 часа, 11.01.2024 г.
ООО «Центр инновационного  образования и воспитания» по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновлёнными ФГОС» 72 часа 01.08.2025
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 11.10.2023 г
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы организации общественного питания», 72 часа, 15.02.2023 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Медико-биологические основы безопасности жизнедеятельности», 144 часа, 22.02.2023 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Методика реализации образовательного процесса и мониторинг эффективности обучения по дисциплине «Химия в соответствии с требованиями ФГОС СПО»», 180 часа, 25.01.2023 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы преподавания гигиены в среднем профессиональном образовании», 72 часа, 11.01.2023 г.


	36 л.
	26 л.
	высшая

	7. 
	Татаринова Татьяна Владимировна, преподаватель
	Высшее, общетехнические дисциплины и труд
	АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ)  по дополнительной профессиональной программе «Теория и методика преподавания междисциплинарного курса «Подготовка и раскрой материалов» 144 часа, 28.12. 2024 г.
АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ)   по дополнительной профессиональной программе «Теория и методика преподавания междисциплинарного курса « Технология обработки текстильных изделий» 144 часа, 
28.12. 2024 г
.АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ)  по дополнительной профессиональной программе «Теория и методика преподавания дисциплины «Материаловедение швейного производства» 144 часа, 28.12. 2024 г.
АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ)  по дополнительной профессиональной программе «Теория и методика преподавания междисциплинарного курса «Конструирование и моделирование одежды»  144 часа, 28.12. 2024 г.
АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ) по дополнительной профессиональной программе «Теория и методика преподавания дисциплины «Оборудование швейного и раскройного производства» 144 часа, 28.12. 2024 г.
АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ) программа профессионального обучения по профессии рабочего «Оператор швейного оборудования» 144 часа, 28.12. 2024 г.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
Министерство Просвещения Российской Федерации «Государственный Университет Просвещения» по программе дополнительного профессионального образования «Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях»,  36 часов, 02.04.2024 г.
ГБПОУ РО «Новочеркасский техникум промышленных технологий и управления» по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации по направлению Подготовка региональных экспертов чемпионатов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 часа, 29.03.2024 года
ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров» по программе повышения квалификации «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 20.12.2024 г.
ООО «Центр инновационного  образования и воспитания» по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновлёнными ФГОС» 72 часа 14.08.2025
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр Смена» повышение квалификации по программе «Новые тенденции развития и воспитания в системе   среднего профессионального образования»  36 часов 19.11.2025
	40 л.
	37 л.
	высшая

	8. 
	Булочникова Людмила Васильевна, преподаватель
	Высшее, учитель информатики и математики средней (полной) школы
	ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ», по программе ДПО «Компетенции преподавателей, мастеров, кураторов групп, педагогических работников СПО в вопросах профилактики суицидального поведения обучающихся. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 180 часов, 31.08.2024 г.
ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов», по программе повышения квалификации "Методика преподавания математики в среднем профессиональном образовании в условиях реализации ФГОС СПО», 36 часов, 14.08.2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 36 часов, 15.11.2024 г
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» повышение квалификации по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновленными ФГОС»  72 часа 17.08.2025 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 36 часов, 15.11.2023 г

	42 г.
	36 л.
	высшая

	9. 
	Ищук Ирина Владиславовна, преподаватель
	Высшее, иностранные языки – французский и немецкий
	ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации "Цифровая образовательная среда", 18 часов, 09.12.2022 г.
	36 л.
	36 л.
	первая

	10. 
	Меликов Ариф Алискерович, мастер производственного обучения
	Среднее-профессиональное, механизация сельского хозяйства
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования РО «Институт развития образования»  повышение квалификации по дополнительной  профессиональной программе «Специфика преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО», 72 часа, 21.02.2025 г.
Министерство просвещения Российской Федерации ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» повышение квалификации по профессиональной программе «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального образования по компетенции  «Электромонтаж»», 72 часа, 18.11.2024 г.
Акционерное общество «Азовский оптико-механический завод» Свидетельство о прохождении стажировки по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), 144 часа, 31.07.2024 г.
ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные технологии организации практического обучения и практической практики в деятельности мастера производственного обучения», 72 часа, 31.03.2024 г.
Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр Смена» повышение квалификации по программе «Новые тенденции развития и воспитания в системе   среднего профессионального образования»  36 часов 19.11.2025
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные технологии организации практического обучения и практической практики в деятельности мастера производственного обучения», 72 часа, 31.03.2023 г
	43 г.
	33 г.
	высшая

	11. 
	Бегмурадов Меретгелди Отузович, мастер производственного обучения
	Высшее, технология и предпринимательство
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ГАУ ДПО РО «Институт развития образования» обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные технологии организации практического обучения и производственной практики в деятельности мастера производственного обучения», 72 часа 01.12.2024 г.
ООО «Центр дополнительного образования» профессиональное обучение по профессии рабочего «каменщик» 240 часов  03.10.2025
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» повышение квалификации по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновленными ФГОС»  72 часа 01.08.2025
ГАУ ДПО РО «Институт развития образования» обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные технологии организации практического обучения и производственной практики в деятельности мастера производственного обучения», 72 часа 01.12.2023 г.

	33 г.
	27 л.
	высшая

	12. 
	Бондарь Татьяна Григорьевна, мастер производственного обучения
	Среднее-профессиональное, швейное производство
	АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования» (ДВИПРАЗ) программа профессионального обучения по профессии рабочего «Оператор швейного оборудования» 144 часа, 28.12. 2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 27.12.2024 г
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 27.12.2023 г


	50 л.
	36 л.
	Высшая

	13. 
	Шиленок Татьяна Ивановна, мастер производственного обучения
	Высшее, машины и технология обработки металлов давлением
	ГБОУ ДПО РО «Новочеркасский техникум промышленных технологий и управления» Региональный ресурсный центр информационно-методического сопровождения учреждений профессионального образования «Содружество» по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Подготовка региональных экспертов чемпионатов профессионального мастерства «Абилимпикс»,72 часа,10.03.2025 г. 
Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр Смена»  по программе повышения квалификации «Новые тенденции развития воспитания в системе среднего профессионального образования» 36 часов  19.11.2025
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
	34 г.
	23 г.
	высшая

	14. 
	Банушина Светлана Юрьевна, преподаватель
	Высшее, машиностроение
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования РО «Институт развития образования»  повышение квалификации по дополнительной  профессиональной программе «Специфика преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО», 72 часа, 21.02.2025 г.

	40 л.
	23 г.
	Первая

	15. 
	Берветова Ольга Борисовна, преподаватель
	Высшее, педагогика и методика воспитательной работы
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ООО «Учитель-Инфо», по дополнительной профессиональной программе «Содержание и методика преподавания курса «Основы финансовой грамотности» различным категориям обучающихся», 72 часа, 8.07.2024 г.
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» повышение квалификации по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновленными ФГОС»  72 часа 13.08.2025
	31 г.
	31 л.
	высшая

	16. 
	Уразметова Елена Васильевна, мастер производственного обучения 
	Высшее, технология сахаристых веществ
	ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 27.09.2024 г
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Сетевые и дистанционные (Электронные) формы обучения в условиях реализации ФГОС по ТОП-50», 72 часа, 11.01.2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы организации общественного питания», 72 часа, 11.01.2024 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы делового общения и профессиональной этики», 72 часа, 11.01.2024 г.
ООО «Центр инновационного  образования и воспитания» по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновлёнными ФГОС» 72 часа 11.08.2025
ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации  педагогов »  по программе «Химия: теория и методика преподавания в образовательной организации» 540 часов 26.03.2025
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 27.09.2023 г
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Сетевые и дистанционные (Электронные) формы обучения в условиях реализации ФГОС по ТОП-50», 72 часа, 11.01.2023 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы организации общественного питания», 72 часа, 11.01.2023 г.
ООО «Инфоурок», программа повышения квалификации "Основы делового общения и профессиональной этики», 72 часа, 11.01.2023 г.

	19 л.
	7 л.
	высшая

	17. 
	Петренко Владимир Алексеевич, социальный педагог
	Высшее, социальный педагог-психолог
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр Смена» повышение квалификации по программе «Новые тенденции развития и воспитания в системе   среднего профессионального образования»  36 часов 19.11.2025

	35 г.
	13 л.
	нет

	18. 
	Алексеева Елена Евгеньевна, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Высшее, юриспруденция
	Министерство Просвещения РФ  Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр» повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в профессиональных образовательных организациях», 140 часов, 28.01.2025 г.
Федеральное научное бюджетное учреждение «Институт изучения детства, семьи и воспитания» (ФГБНУ «ИИДСВ») по дополнительной профессиональной программе: « Актуальные вопросы реализации  цикла занятий «Разговоры о важном» в образовательных организациях, осуществляющих деятельность по программе СПО, 18 часов 05.12.2024 г
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ООО «Проф-Развитие» по программе: «Педагогика и методика преподавания физической культуры и спорта», 256 часов, 25.05.2024 года.
ООО «Проф-Развитие», по программе дополнительного профессионального образования "Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии с ФГОС», 144 часа, 26.12.2024 г.  
  Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр Смена» повышение квалификации по программе «Современные подходы к воспитанию в системе среднего  профессионального образования: новые вызовы»  72 часа 03.10.2025
Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр Смена» повышение квалификации по программе «Новые тенденции развития и воспитания в системе   среднего профессионального образования»  36 часов 19.11.2025
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» повышение квалификации по программе «Профориентация и маршрутизация молодежи: компетенции преподавателя СПО»  16 часов 26.12.2025
ООО «Проф-Развитие» по программе: «Педагогика и методика преподавания физической культуры и спорта», 256 часов, 25.05.2023 года.
ООО «Проф-Развитие», по программе дополнительного профессионального образования "Инклюзивное образование детей с ОВЗ в соответствии с ФГОС», 144 часа, 26.12.2023 г.    
	34 г.
	1 г.
	нет

	19. 
	Кравченко Александра Сергеевна,  преподаватель
	Высшее, педагогическое образование
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 
ООО «Центр инновационного  образования и воспитания» по программе «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в соответствии с обновлёнными ФГОС» 72 часа 16.08.2025

	1 г
	1 г
	нет

	20. 
	Гуренко Наталья Владимировна, преподаватель
	Высшее, русский язык и литература
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегии и техники медиации в образовательной среде» 72 часа, 2024 

	38 л.
	27 л.
	Нет

	21. 
	Литвинова Виктория Андреевна
	Высшее, физика
	
	0
	0
	нет

	22. 
	Петров Кирилл Андреевич
	Среднее профессиональное, физическая культура
	
	0
	0
	нет





Деятельность техникума по повышению квалификации преподавателей имеет комплексный и системный характер. Осуществляется через различные формы: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка. Приоритетом в выборе направления повышения квалификации являлась предметная ориентация по профилю педагогической деятельности. В систему работы также включены:
· мониторинг сроков, содержания и профессиональной специфики повышения квалификации педагогических кадров;
· прогнозирование актуальных направлений повышения квалификации в условиях модернизации содержания образовательной практики.
В связи с изменением законодательства РФ об образовании по ФГОС СПО 3 поколения, мастера производственного обучения участвовали в программах по подготовке экспертов демонстрационного экзамена (3 человека), экспертов региональных Чемпионатов «Профессионалы» (2 человека), «Абилимпикс»(1 человек).
Осуществляемая система работы позволяет мобильно и адекватно реагировать на изменения социально-педагогической ситуации и потребностей учреждения в кадрах, реализующих новые подходы в профессиональной педагогической подготовке студентов.
Качественный состав педагогических кадров на протяжении последних лет остается высоким и стабильным. Проводится постоянная аттестация преподавателей на квалификационную категорию, в большей степенью в связи с подтверждением уже имеющейся категории.
Количественный и качественный состав штатных работников, внутренних и внешних совместителей позволяет в полном объеме реализовывать основные образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС.
Обновление педагогических кадров и увеличение числа вновь пришедших на педагогическую работу преподавателей отразилось на численности тех, кто имеет квалификационную категорию. Вместе с тем этот показатель остается высоким для организации среднего профессионального образования.

[bookmark: _bookmark1]4 КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ
4.1. Организация работы по приему
Работа, связанная с предстоящим приемом абитуриентов в «АМТ» проводится на протяжении всего учебного года.
Формы этой работы разные:
· профориентационная работа в образовательных учреждениях города и района;
· заключение договоров с образовательными организациями города и района;
· участие	преподавателей	и	студентов	в	ежегодном фестивале «Образование. Карьера. Бизнес»;
· конкурс «Профессионалы» в формате ;
· Дни открытых дверей и мастер классы для школьников;
· Участие в региональных профориентационных проектах, которые проходят под руководством регионального Центра опережающей профессиональной подготовки.
4.2. Выполнение контрольных цифр приема
Анализ осуществления ежегодного приема показал, что прием абитуриентов на программы подготовки в техникум соответствует контрольным цифрам Учредителя и выполняется на протяжении всех лет.
Студенты обучаются на бюджетной основе, что объясняется социальной значимостью профессий. Наиболее востребованной в 2025 стала профессия технологического профиля – Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
Значительно вырос средний балл аттестатов абитуриентов, поступающих на эту профессию, и это позитивно сказывается на результатах обучения студентов первого курса.
4.3 Сведения о контингенте студентов
4.3.1 Динамика изменения контингента студентов ГБПОУ РО «АМТ»

	Профессия
	Количество студентов

	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	13.0.10 Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	67
	68
	42

	38.01.02 , Продавец, контроллер-кассир
	58
	60
	22

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	66
	66
	69

	43.01.01 Официант, бармен
	61
	59
	38

	08.01.07/ 08.01.27 Мастер общестроительных работ
	73
	63
	73

	29.01.34 Оператор оборудования швейного оборудования( по отраслям)
	-
	20
	33

	Всего
	371
	368
	277



Мониторинг динамики изменения контингента студентов обучающихся в техникуме за три года показал положительную динамику сохранности контингента. Количество обучающихся зависит от наличия учебной группы по профессии в государственном задании по приему. Контингент обучающихся по очной форме обучения формируется в основном из выпускников общеобразовательных школ города Азова и Азовского района.
Выводы:
1. Структура подготовки квалифицированных рабочих в Техникуме соответствует как потребностям предприятий Ростовской области, так и потребностям граждан в образовании.
2. Перечень профессий основных профессиональных образовательных программ расширился в связи с потребностями регионального рынка труда.
3. Работа по сохранности контингента является одним из приоритетных направлений деятельности Техникума.
Ежегодный выпуск студентов, освоивших основные профессиональные образовательные программы СПО по очной форме обучения, стабилен
5. [bookmark: _bookmark2]ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ
Реализация социального партнерства между техникумом и его субъектами осуществляется с базовыми образовательными учреждениями, с отделом по делам молодежи Администрации г. Азова, с Управлениями образования г. Азова и Азовского района, с Центром занятости населения г. Азова. Работа по изучению рынка труда строится в рамках содействия трудоустройству выпускников на нескольких направлениях:
· проведение профориентационной работы в образовательных учреждениях г. Азова и Азовского района
· проведение профориентационной работы на промышленных, торговых, предприятиях и организациях сферы обслуживания Азова и Азовского района в период концентрированной производственной практики студентов;
· проведение рабочих совещаний совместно с кадровыми агентствами, ЦЗН г. Азова,
· проведение «Ярмарок вакансий» с привлечением представителей служб занятости населения;
Учебно-производственная служба техникума организует информирование студентов с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
В Техникуме создана система социального партнерства (задействовано  25 организаций разного типа). Действуют долгосрочные договоры с предприятиями о социальном партнерстве в сфере подготовки кадров, договоры об организации производственной практики обучающихся. Педагогические работники проходят стажировку на предприятиях. Учебно- программная документация нового поколения согласуется с работодателями. Имеется банк данных о предприятиях – социальных партнерах.
В отчетный период начата разработка процедуры мониторинга уровня удовлетворенности работодателем качеством подготовки выпускников. Систематическая работа по анализу удовлетворенности работодателей, позволит составить дифференцированное представление об удовлетворенности работодателей подготовкой обучающихся, что поможет спланировать направления работы образовательного учреждения по совершенствованию образовательного процесса
5.1. Мониторинг трудоустройства выпускников Показатели трудоустройства выпускников 2025 года на 1 марта 2026 года

	Профессия
	Кол- во
челове к
	Трудоустрое ны
	очная форма обучен ия в ВУЗе
	не трудоустроены по объективны м причинам (декрет, смена места жите-
льства, призы в в ВС)
	не
трудоустрое ны по др. причинам

	13.0.10
Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудова ния
	40
	21
	2
	15
	2

	38.01.02 
Продавец, контроллер-кассир
	11
	4
	1
	2
	4

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки(наплавки)
	31
	6
	1
	20
	4

	43.01.01
Официант, бармен
	12
	4
	1
	2
	5

	08.01.07/08.01.27 Мастер
общестроительных работ
	29
	10
	3
	15
	1

	ВСЕГО
	123
	45
	8
	54
	16




6. [bookmark: _bookmark3]ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ.
В	соответствии	с	планом	работы		по			организации	учебной		и производственной		практики			студентов		на		2024-2025		учебный		год предусмотрено обновление программ учебной и производственной практики; В	период	подготовки		к		аккредитации		программ	учебной	и производственной	практики	студентов	была		осуществлена		ревизия		 и корректировка программно-методического обеспечения профессиональной
подготовки
Свидетельством достаточно высокого уровня качества подготовки обучающихся, в соответствии с требованиями ФГОС СПО по имеющимся в ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум» профессиям программ практики явились следующие критерии:
-участие представителей работодателей в формировании содержания практики и процедур мониторинга качества образования (формы промежуточной и итоговой аттестации по практике согласованы с работодателями);
-участие работодателей в совершенствовании материально-технической базы «АМТ»
Таким образом, возможно, при мониторинге результативности разных видов и этапов практики студентов опираться на обновленную форму промежуточной аттестации, которая распространена на все виды и этапы практики.
Количественные показатели освоения студентами требований ФГОС СПО, отражённых в программах практики, представлено следующим образом: наименование профессионального модуля; название вида и этапа практики; отметочный критерий; качество практики; средний балл практики.
Количественные результаты практики обучающихся в 2024/2025 учебном году следующие:

ОТЧЕТ 
Учебная, производственная практика
за 2024-2025 учебный год
	№ п/п
	ПМ
	курс
	количество обучающихся
	«5»
	«4»
	«3»
	н/а
	качество знаний
	% успеваемости
	средний балл

	
	
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

	
	
	ПМ 01. Выполнение монтажа и наладки устройств электроснабжения и электрооборудования  (по отраслям)

	1
	УП 01
	1 (12)
	18
	78%
	22%
	0%
	0%
	100%
	100%
	4,5

	2
	ПП 01
	1 (12)
	18
	72%
	28%
	0%
	0%
	100%
	100%
	4,7

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	100%
	100%
	4,6

	
	
	ПМ 02.Проверка и наладка электрооборудования

	3
	УП 02
	3 (82)
	18
	72%
	17%
	11%
	0%
	89%
	100%
	4,6

	4
	ПП 02
	3 (82)
	20
	70%
	20%
	10%
	0%
	90%
	100%
	4,6

	5
	УП 02
	2 (92)
	23
	74%
	22%
	0%
	4%
	96%
	96%
	4,8

	6
	ПП 02
	2 (92)
	23
	79%
	17%
	0%
	4%
	96%
	96%
	4,8

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	93%
	98%
	4,7

	
	
	ПМ. 03 Устранение и предупреждение аварий и неполадок электрооборудования

	7
	УП 03
	3 (82)
	18
	72%
	17%
	11%
	0%
	89%
	100%
	4,6

	8
	ПП 03
	3 (82)
	20
	70%
	20%
	10%
	0%
	90%
	100%
	4,6

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	89,5%
	100%
	4,6

	
	
	ПМ 03. Устранение и предупреждение аварий и неполадок устройств электроснабжения электрооборудования (по отраслям)

	9
	УП 03
	2 (92)
	23
	78%
	17%
	0%
	5%
	96%
	96%
	4,8

	10
	ПП 03
	2 (92)
	22
	68%
	18%
	9%
	5%
	86%
	95%
	4,6

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	89,5%
	95,5%
	4,7

	
	
	ПМ 04. Цифровые технологии в профессиональной деятельности

	11
	УП 04
	12 (92)
	22
	64%
	27%
	9%
	0%
	91%
	100%
	4,5

	12
	ПП 04
	2 (92)
	22
	64%
	27%
	9%
	0%
	91%
	100%
	4,5

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	91%
	100%
	4,5

	
	
	38.01.02 (100701.01) Продавец, контролер-кассир

	
	
	ПМ 01. Продажа непродовольственных товаров

	13
	ПП 01
	3 (84)
	16
	26%
	18%
	25%
	31%
	44%
	69%
	4,0

	14
	УП 01
	2 (94)
	19
	16%
	37%
	47%
	0%
	53%
	100%
	3,7

	15
	УП 01
	1 (14)
	23
	20%
	40%
	35%
	5%
	61%
	96%
	3,7

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	53%
	88,3%
	3,2

	
	
	ПМ.02 Продажа продовольственных товаров

	16
	УП 02
	2(94)
	20
	15%
	45%
	40%
	0%
	60%
	100%
	3,7

	17
	ПП 02
	3 (84)
	16
	19%
	37%
	25%
	19%
	81%
	81%
	3,2

	18
	ПП 02
	2 (94)
	19
	15%
	43%
	37%
	5%
	58%
	95%
	3,6

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	66%
	92%
	3,5

	
	
	ПМ 03. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями

	19
	УП 03
	2 (94)
	20
	20%
	45%
	35%
	0%
	65%
	100%
	3,9

	20
	ПП 03
	2 (94)
	19
	10%
	47%
	37%
	6%
	58%
	95%
	3,7

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	61,5%
	97,5%
	3,8

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

	
	
	ПМ 01. Подготовительные сварочные работы и контроль качества сварных швов после сварки

	21
	УП 01
	1 (15)
	23
	22%
	22%
	39%
	17%
	43%
	83%
	3,8

	22
	УП 01
	2(95)
	24
	13%
	29%
	29%
	29%
	42%
	71%
	3,7

	23
	ПП 01
	2(95)
	24
	13%
	29%
	33%
	25%
	42%
	75%
	3,7

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	42%
	76,3%
	3,7

	
	
	ПМ 02. Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом

	24
	УП 02
	2 (95)
	24
	13%
	33%
	21%
	33%
	46%
	67%
	3,6

	25
	УП 02
	3 (85)
	17
	29%
	35%
	11%
	25%
	65%
	76%
	3,2

	26
	ПП 02
	3 (85)
	15
	33%
	53%
	14%
	0%
	87%
	100%
	4,2

	27
	ПП 02
	2 (95)
	24
	21%
	38%
	8%
	33%
	58%
	67%
	4,2

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	64%
	77,5%
	3,8

	
	
	ПМ. 05 Газовая сварка (наплавка)

	28
	УП 05
	2 (95)
	24
	17%
	38%
	12%
	33%
	54%
	67%
	4,1

	29
	ПП 05
	2 (95)
	16
	31%
	50%
	19%
	0%
	81%
	100%
	4,1

	30
	УП 05
	3 (85)
	17
	29%
	41%
	18%
	12%
	71%
	88%
	3,6

	31
	ПП 05
	3 (85)
	15
	33%
	53%
	14%
	0%
	87%
	100%
	4,2

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	73,3%
	88,75%
	4,0

	
	
	100114.01 (43.01.01) Официант, бармен

	
	
	ПМ.01 Обслуживание потребителей организаций общественного питания

	32
	ПП 01
	3 (83)
	18
	34%
	22%
	22%
	22%
	78%
	78%
	4,1

	33
	ПП 01
	2 (93)
	17
	18%
	41%
	6%
	35%
	59%
	65%
	4,2

	34
	УП 01
	1 (93)
	18
	11%
	39%
	28%
	22%
	50%
	78%
	3,8

	35
	УП 01
	1 (13)
	23
	26%
	35%
	35%
	4%
	61%
	95%
	4,3

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	62%
	79%
	4,1

	
	
	ПМ 02 Обслуживание потребителей за барной стойкой, буфетом с приготовлением смешанных напитков и простых закусок

	36
	УП 02
	3 (83)
	18
	17%
	28%
	22%
	33%
	44%
	67%
	3,9

	37
	ПП 02
	3 (83)
	18
	11%
	28%
	28%
	33%
	39%
	67%
	3,8

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	41,5%
	67%
	3,9

	
	
	08.01.07 Мастер общестроительных работ

	
	
	ПМ.03 Выполнение каменных работ

	38
	УП 03
	3 (87)
	17
	12%
	18%
	58%
	12%
	29%
	88%
	3,5

	39
	ПП 03
	3 (87)
	16
	6%
	19%
	50%
	25%
	25%
	75%
	3,4

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	27%
	81,5%
	3,45

	
	08.01.07 ПМ.07 Выполнение сварочных работ ручной электродуговой сваркой

	40
	УП 07
	3 (87)
	17
	0%
	29%
	47%
	24%
	29%
	76%
	3,4

	41
	ПП 07
	3 (87)
	16
	6%
	25%
	50%
	19%
	31%
	81%
	3,5

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	30%
	3,45

	
	
	08.01.27 Мастер общестроительных работ

	
	
	ПМ 03 Выполнение ручной дуговой сварки (наплавки, резки) плавящимся покрытым электродом

	42
	УП 03
	2 (97)
	22
	5%
	5%
	72%
	31%
	9%
	82%
	3,2

	43
	ПП 03
	2 (97)
	21
	9%
	33%
	29%
	29%
	43%
	71%
	3,7

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	26%
	76,5%
	3,45

	
	
	ПМ 02 Выполнение арматурных работ

	44
	УП 02
	
	1 (17)
	24
	50%
	25%
	12,5%
	12,5%
	75%
	88%
	4,8

	45
	ПП 02
	
	2 (97)
	21
	19%
	9%
	48%
	24%
	29%
	76%
	3,6

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	52%
	82%
	4,2

	
	
	ПМ 01 Выполнение каменных работ

	46
	УП 01
	
	2 (97)
	20
	10%
	20%
	50%
	0%
	30%
	80%
	3,5

	47
	ПП 01
	
	2 (97)
	16
	12,5%
	56%
	31%
	0%
	68%
	100%
	4,2

	
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	49%
	900%
	3,9

	
	
	29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по отраслям)

	
	
	ПМ 02 Ведение технологического процесса обработки деталей средней сложности вручную и на швейном оборудовании, на автоматическом или полуавтоматическом оборудовании для производства изделий и одежды из текстильных материалов 

	48
	УП 02
	1 (16)
	22
	18%
	9%
	55%
	18%
	27%
	82%
	3,6

	
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	27%
	82%
	3,6

	
	
	29.01.08 Оператор швейного оборудования

	
	
	ПМ.02 Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов

	49
	УП 02
	2 (96)
	22
	59%
	5%
	36%
	0%
	64%
	100%
	4,2

	50
	ПП 02
	2 (96)
	19
	68%
	5%
	27%
	0%
	74%
	100%
	4,4

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	69%
	100%
	4,3

	
	
	ПМ 01 Выполнение работ по обслуживанию оборудования подготовительно-раскройного производства

	51
	УП 01
	3 (86)
	11
	55%
	18%
	18%
	9%
	73%
	91%
	4,4

	52
	ПП 01
	3 (86)
	9
	67%
	22%
	11%
	0%
	89%
	100%
	4,5

	53
	ПП 01
	2 (96)
	21
	52%
	14%
	10%
	24%
	67%
	76%
	4,5

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	76%
	89%
	4,5




Таким	образом,	по	реализуемым	профессиям	фиксируется разнонаправленные результаты качества подготовки.
В качестве перспективы развития учебно-производственной работы необходимо сосредоточить внимание на следующих его компонентах:
· создание	учебно-методических	материалов	на	электронных носителях;
- участие в работе семинаров и конференций по организации практики студентов-инвалидов в условиях инклюзивного образования
7 [bookmark: _bookmark4]. УЧЕБНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Деятельность педагогических кадров методических комиссий техникума направлена на обновление содержания образования, форм и методов обучения, на поиск новых технологий организации учебного процесса, что в конечном итоге обеспечивает качество образовательного процесса на основе компетентностного подхода в подготовке выпускников. Непосредственной работой методических комиссий обеспечиваются две ключевые позиции качества подготовки квалифицированного рабочего и служащего – содержание образования и уровень профессиональной компетентности преподавателей. Эти позиции отслеживаются через организационную, учебную, методическую работу и систему контроля.
7.1 Основные результаты методической работы в 2025 году 

	№ п/п
	Подготовка и участие студентов в олимпиадах, конкурсах:
	Уровень 
	Количество участников
	Дата, результат

	1.
	Участие в областном конкурсе «Практика-залог профессионализма!»
в номинации «Лучшая производственная практика»
	Региональный
	1
	Ноябрь 2025 г.
2 место, участие


	2.
	Чемпионат по проф. Мастерству «Профессионалы»
	Региональный
	2
	Февраль 2025 г.
3 место

	3.
	Участие в Х Региональном чемпионате по профессиональному мастерству инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 2025 Ростовской в компетенции Торговое дело, по профессии Продавец, контролер- кассир. 
	Региональный
	1
	Март 2025 г.
3 место 


	4.
	Олимпиада для студентов «Технология ресторанного сервиса»
	Всероссийский
	3
	Апрель 2025 г.
1,1,1 место

	5.
	Участие этнокультурном фестивале «Азовские меланки»
	Городской
	6
	Январь, 2025 г.
участие

	6.
	Олимпиада для студентов «Деловое общение»
	Всероссийская
	1
	Апрель, 2025 г.
1 место

	7.
	Профессиональный конкурс в рамках декады инвалидов
	Всероссийская
	12
	Ноябрь, 2025 г.
участие





	№
	Подготовка и участие студентов в Олимпиадах, конкурсах:
	ФИО
преподавателя
	Дата, результат участия

	1
	Участие в областном дистанционном конкурсе пректов «Магазин, который я хочу открыть» Диплом по профессии Продавец, контролер- кассир
	Шиленок Т.И.
	Март 2025
(диплом 3 степени)
Балясная Дарья Александровна

	2
	Участие в областном видео-конкурсе «Профессионал за прилавком» Грамота по профессии Продавец, контролер- кассир
	Шиленок Т.И.
	Март 2024
Мышкина Руслана Сергеевна 

	
	Всероссийской олимпиады "Время Знаний"
по дисциплине: Бухгалтерский учёт
	Резниченко Л.В
	Екатерина Александровна Рвачева
(I место)
Май 2025

	
	Всероссийской олимпиады "ФГОС Проверка"
по дисциплине: Бухгалтерский учёт
	Резниченко Л.В
	Иващенко С.Е
2 место
Май 2025

	
	Всероссийской олимпиады "Время Знаний"
по дисциплине: Бухгалтерский учёт
	Резниченко Л.В
	Голубенко А.А
3 место
Май 2025




	№
	Публикации (название, выходные данные)
	ФИО
преподавателя

	1. 
	Спикер на заседании круглого стола по теме «Современные образовательные технологии в процессе профессионального обучения»
	Уразметова Е.В.

	2. 
	Всероссийская олимпиада для преподавателей «Интерактивные методы обучения на уроках дисциплин профессионального цикла»
	Уразметова Е.В.

	3.
	Всероссийская олимпиада для преподавателей «Деловое общение и деловой этикет»
	Уразметова Е.В.

	4.
	Подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к конкурсу профессионального мастерства рамках декады инвалидов по профессии: «Официант».
	Уразметова Е.В.

	5.
	Спикер на заседании круглого стола по теме «Роль педагога о создании эффективной образовательной среды»
	Резниченко Л.В





	№
	Наименование мероприятия внеаудиторной направленности
	Дата проведения

	1
	День знаний
https://vk.ru/wall-213652772_1874 
	01.09.2025

	2
	Урок мужества: «Беслан – помним»!
https://vk.ru/wall-213652772_1875 
	01.09.2025

	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом
https://vk.ru/wall-213652772_1879 
	05.09.2025

	4
	Фестиваль инклюзивного добровольчества «Я чувствую» (в рамках празднования Дня добрых дел в Ростовской области)
https://vk.ru/wall-213652772_1883 
	06.09.2025

	5
	Разговоры о важном на тему «Русский язык в цифровую эпоху»
https://vk.ru/wall-213652772_1885 
	08.09.2025

	6
	Заседание студенческого совета
https://vk.ru/wall-213652772_1890 
	09.09.2025

	7
	Участие студентов в голосовании на выборах главы региона
https://vk.ru/wall-213652772_1892 
	12.09.2025

	8
	Мероприятие « Финансовая безопасность для всей семьи: защити свои деньги» в рамках тематической просветительской эстафеты «Мои финансы»
https://vk.ru/wall-213652772_1893 
	16.09.2025

	9
	Фестиваль профессий «Топ-Регион 2025»
https://vk.ru/wall-213652772_1895 
	17.09.2025

	10
	Разговоры о важном на тему: «Мирный атом. День работника атомной промышленности»
https://vk.ru/wall-213652772_1902 
	22.09.2025

	11.
	Оказание помощи солдатам, участвующим в специальной военной операции
https://vk.ru/wall-213652772_1906 
	23.09.2025

	12
	Итоги фотоконкурса: «Я на выборах»
https://vk.ru/wall-213652772_1908 
	24.09.2025


	13
	Мероприятие по открытию памятных досок с именами героев СВО – выпускников техникума
https://vk.ru/wall-213652772_1909 
	25.09.2025


	14.
	Акция «Спасибо, что мы вместе»
https://vk.ru/wall-213652772_1911 
	26.09.2025


	15.
	Подготовка по Дню учителя
https://vk.ru/wall-213652772_1912 
	28.09.2025


	16
	Разговоры о важном на тему: «Цифровой суверенитет страны»
https://vk.ru/wall-213652772_1913 
	29.09.2025


	17
	Международный инклюзивный форум креативных индустрий
https://vk.ru/wall-213652772_1914 
	29.09.2025


	18
	Тематическая выставка – ознакомление с историями героев СВО
https://vk.ru/wall-213652772_1915 
	29.09.2025


	19
	День СПО
https://vk.ru/wall-213652772_1919 
	02.10.2025

	20
	Выборы губернатора 2025. Волонтерство и награждение
https://vk.ru/wall-213652772_1923 
	03.10.2025

	21
	День учителя
https://vk.ru/wall-213652772_1924 
	03.10.2025

	22
	Отборочный этап фестиваля ВФСК ГТО среди учащихся
https://vk.ru/wall-213652772_1930 
	07.10.2025

	23
	Классный час: «Отговорила роща золотая»
https://vk.ru/wall-213652772_1933 
	09.10.2025

	24
	Акция: «Поможем детям вместе»
https://vk.ru/wall-213652772_1935 
	09.10.2025

	25
	Разговоры о важном на тему: «Как понять друг друга разным поколениям?»
https://vk.ru/wall-213652772_1937 
https://vk.ru/wall-213652772_1938 
	13.10.2025

	26
	Мероприятие в центральной библиотеке – выступление клуба «Казачья слава»
https://vk.ru/wall-213652772_1945 
	14.10.2025

	27
	Профилактическая беседа с целью предупреждения транспортных происшествий с участием несовершеннолетних в зоне движения поездов
https://vk.ru/wall-213652772_1947 
	15.10.2025

	28
	День призывника
https://vk.ru/wall-213652772_1949 
	15.10.2025

	29
	В МБОУ СОШ №15 города Азова классный час для десятиклассников
https://vk.com/wall-213652772_1950 
	15.10.2025

	30
	Посвящение в строители
https://vk.com/wall-213652772_1952 
https://vk.com/wall-213652772_1957 
	16.10.2025-17.10.2025

	31
	«Профессионалитет: ты в хорошей компании!" - классный час в МБОУ СОШ №3 и в МБОУ СОШ № 14 города Азова
https://vk.com/wall-213652772_1956 
https://vk.com/wall-213652772_1958 
	17.10.2025

	32
	Видеоконференция между членами Ассоциации "Диалог Курбевуа-Азов, Диалог Азов-Курбевуа"
https://vk.com/wall-213652772_1959 
	17.10.2025

	33
	День открытых дверей
https://vk.com/wall-213652772_1961 
https://vk.com/wall-213652772_1962 
	18.10.2025

	34
	Субботник на ветеранском кладбище 
https://vk.com/wall-213652772_1963 
	18.10.2025

	35
	День отца 
https://vk.com/wall-213652772_1964 
	20.10.2025

	36
	Разговоры о важном - "Города России"
https://vk.com/wall-213652772_1965 
	20.10.2025

	37
	День белых журавлей
https://vk.com/wall-213652772_1969 
	22.10.2025

	38
	Посвящение в первокурсники
https://vk.com/wall-213652772_1970 
	23.10.2025

	39
	Мероприятии "Книга во времени" в Центральной библиотеке имени Крупской
https://vk.com/wall-213652772_1971 
	24.10.2025

	40
	Тренинге: "Общение. Социальные связи и их роль в жизни людей".
https://vk.com/wall-213652772_1972 
	24.10.2025

	41
	Сотрудники Главного управления МВД России по Ростовской области провели беседу "Мошеннические действия: ответственность несовершеннолетних и защита от них".
https://vk.com/wall-213652772_1979 
	27.10.2025

	42
	Всероссийском научно-технологическом диктанте в режиме онлайн
https://vk.com/wall-213652772_1980 
	30.10.2025

	43
	Классный час: Какова история возникновения символов Ростовской области?
https://vk.com/wall-213652772_1981 
	30.10.2025

	44
	Гуманитарную помощь детям детского дома Горловки Донецкой Народной Республики
https://vk.com/wall-213652772_1985 
	01.11.2025

	45
	Социально-педагогический тренинг "Я - гражданин России!"
https://vk.com/wall-213652772_1989 
	03.11.2025

	46
	"День единства и согласия"
https://vk.com/wall-213652772_1990 
	04.11.2025

	47
	Акции «Большой этнографический диктант»
https://vk.com/wall-213652772_1992 
	08.11.2025

	48
	Конкурсе "Роль Донских полков в Российской истории".
https://vk.com/wall-213652772_1997 
	11.11.2025

	49
	Конкурс "Хочу, чтобы Россия услышала меня...", посвященному 145-летию со дня рождения А.А. Блока
https://vk.com/wall-213652772_2000 
	14.11.2025

	50
	Разговоры о важном ко Дню психолога - "Как решать конфликты и справляться с трудностями?"
https://vk.com/wall-213652772_2002 
	18.11.2025

	51
	Посещение фильма в рамках реализации государственной программы «Пушкинская карта»
https://vk.com/wall-213652772_2005 
	19.11.2025

	52
	Участие в региональном профориентационном проекте «Успешные люди»,
https://vk.com/wall-213652772_2006 
	19.11.2025

	53
	Математическая викторина "Своя игра"
https://vk.com/wall-213652772_2007 
	20.11.2025

	54
	«Всемирного дня борьбы со СПИДом»
https://vk.com/wall-213652772_2015 
	24.11.2025

	55
	Разговоры о важном на тему «Профессия — жизнь спасать».
https://vk.com/wall-213652772_2016 
	24.11.2025

	56
	Мероприятие в рамках декады инвалидов 2025
https://vk.com/wall-213652772_2020 
https://vk.com/wall-213652772_2021 
	26.11.2025

	57
	Конкурс - Неделя финансовой грамотности 
https://vk.com/wall-213652772_2022 
https://vk.com/wall-213652772_2023 
	27.11.2025

	58
	Декада общеобразовательных дисциплин - конкурс кроссвордов
https://vk.com/wall-213652772_2025 
	28.11.2025

	59
	День матери
https://vk.com/wall-213652772_2031 
	29.11.2025

	60
	«Разговоры о важном» на тему «Домашние питомцы»
https://vk.com/wall-213652772_2034 
	01.12.2025

	61
	Ярмарка учебных мест
https://vk.com/wall-213652772_2037 
	01.12.2025

	62
	День математика
https://vk.com/wall-213652772_2041 
	03.12.2025

	63
	Участие в Городском фестивале "От сердца к сердцу", приуроченном ко Всероссийской декаде инвалидов.
https://vk.com/wall-213652772_2044 
	04.12.2025

	64
	Ежегодный День юриста
https://vk.com/wall-213652772_2045 
	04.12.2025

	65
	Чемпионате Ростовской области по плаванию
https://vk.com/wall-213652772_2047 
	05.12.2025

	66
	Урок-конференция по учебной дисциплине "Электротехника с основами электроники"
https://vk.com/wall-213652772_2049 
	08.12.2025

	67
	В рамках курса "Разговоры о важном". Целью занятия являлось формирование и развитие у обучающихся представлений о служении Отечеству, преемственности поколений героев разных эпох, а также об ответственности за судьбу страны
https://vk.com/wall-213652772_2050 
	08.12.2025

	68
	Классный час: День защитника Отечества с просмотром онлан-экскурсии в народном военно-историческом музейном комплексе Великой Отечественной войны "Самбекские высоты". Ребята узнали о подвигах героев.
https://vk.com/wall-213652772_2051 
	09.12.2025

	69
	День Конституции
https://vk.com/wall-213652772_2056 
	12.12.2025

	70
	Разговоры о важном, посвященное теме «Закон и справедливость»
https://vk.com/wall-213652772_2057 
	15.12.2025

	71
	Международном форуме "Герои Отечества"
https://vk.com/wall-213652772_2063 
	16.12.2025

	72
	Конкурс креативных профессиональных ёлок
https://vk.com/wall-213652772_2068 
	19.12.2025

	73
	"Разговоры о важном". Тема встречи – "Что говорит совесть?".
https://vk.com/wall-213652772_2072 
	22.12.2025

	74
	День энергетика. Семинар "Альтернативная энергетика в Ростовской области"
https://vk.com/wall-213652772_2073 
	22.12.2025

	75
	Проект по дисциплине "Основы бережливого производства"
https://vk.com/wall-213652772_2075 
	23.12.2025

	76
	Общее родительское собрание
https://vk.com/wall-213652772_2077 
	24.12.2025

	77
	Новый год
https://vk.com/wall-213652772_2078 
	25.12.2025

	78
	Встреча с представителями Отдела военного комиссариата по городу Азову и Азовскому району.
https://vk.com/wall-213652772_2079 
	26.12.2025






На базе учебных кабинетов проводятся предметные недели, которые направлены на развитие познавательного интереса в предметной
области, организацию самостоятельной работы студентов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
Анализ методической работы показывает, что организационно- методические условия, созданные в «АМТ», обеспечивают положительную динамику профессиональной активности преподавателей и мастеров профессионального обучения. В сравнении с соответствующим периодом прошлого года она повысилась в части, касающейся:
· участия преподавателей и студентов Азовского многопрофильного техникума в городских, областных, региональных, федеральных мероприятиях увеличился;
· участия преподавателей в методических семинарах.
7.1. Учебный процесс и управление Азовским многопрофильным техникумом осуществляется в непрерывном процессе информатизации, основными задачами которого являются:
· Развитие и модернизация компьютерной технической базы;
· Построение системы полного информационного обеспечения и коммуникации всех субъектов учебного процесса;
· Обеспечение широкого применения средств ИКТ во всех видах учебной деятельности преподавателей, мастеров п/о и студентов;
· Повышение	квалификации	педагогических	работников	в вопросах применения ИКТ в учебном процессе.
Администрация ОУ поддерживает тенденцию информатизации образовательного учреждения на современном уровне и в меру своих возможностей пополняет материально техническую базу компьютерной техникой..
Административно-педагогический состав техникума для организации учебного процесса использует лицензионные программные средства: MicrosoftOffice 2003/2007/2010/2013/2016 (Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher); KasperskyInternetSecurity, 1-С Бухгалтерия;
Администрация, преподаватели и мастера п/о используют облачные технологии для создания, хранения, передачи информации, а также для совместного документооборота.
Преподаватели ОУ активно применяют ИКТ технологии в учебной деятельности, используют готовые электронно-образовательные ресурсы и созданные самостоятельно, внедряют элементы дистанционного и электронного обучения.
Педагоги проводят внеклассные мероприятия с использованием ИКТ технологий, повышают уровень ИК компетентности. Обучающиеся применяют свои знания и осваивают новые ИКТ на уроках информатики, участвуя в проектной деятельности по различным учебным дисциплинам, внеклассных мероприятиях, представляют свои работы на конкурсах регионального, всероссийского уровня и т.п.
Техникум имеет официальный сайт: http://pu45-azov.ru, который соответствует государственным требованиям к сайтам образовательных организаций. Версия для слабовидящих соответствует ГОСТ Р 52872-2012
«Интернет-ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению».
На сайте отражены правоустанавливающие документы, локально- нормативная документация, финансовая документация, перечень профессий,
материально-техническая база, методические разработки преподавателей и мастеров, освещаются мероприятия, публикуются онлайн-анкеты для обучающихся, выпускников и работодателей. На сайте создана служба для обращений граждан. Посещаемость сайта за отчётный период увеличилась в среднем на 60 %. Адрес электронной почты ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум» pu452009@yandex.ru
Имеют выход в Интернет следующие структурные подразделения: бухгалтерия, административно-хозяйственная часть, кадры, учебная часть, кабинет мастеров п/о, приемная, воспитательный отдел, библиотека.
В техникуме аттестовано одно автоматизированное рабочее места (АРМ) и выполнено подключение к Федеральному реестру сведений документов об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении (ФИС ФРДО ГИА ПРИЕМ). Для обеспечения работы АРМ были приобретены и настроены:
средства криптографической защиты информации (СКЗИ) VipNetClient; аппаратно-программная система информации SecretNet;
антивирус Касперского; электронно-цифровая подпись.
8. АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ
8.1 Уровень подготовки обучающихся

Мониторинговые исследования
уровня обученности и качества знаний обучающихся
за 2025 год
по 
МК общеобразовательных дисциплин

	Профессия
	№  группы
	Наименование дисциплины
	ФИО преподавателя
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	25
	Математика
	Кравченко А. С.
	68
	36
	2,8

	
	85
	История
	Бегмурадова И. Г.
	78
	30
	3,6

	
	85
	Обществознание
	Бегмурадова И. Г.
	100
	60
	4

	
	15
	Индивидуальный проект
	Бегмурадова И. Г.
	78
	35
	3,6

	
	25
	История
	Бегмурадова И. Г.
	64
	44
	3,9

	
	5
	История
	Бегмурадова И. Г.
	92
	56
	3,9

	
	25
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	84
	40
	3,6

	
	15
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	92
	33
	3,5

	
	5
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	92
	56
	3,7

	
	15
	Физическая культура
	Вусова Е. В.
	83
	57
	4,2

	
	25
	География
	Бегмурадова И. Г.
	76
	56
	4

	
	25
	Индивидуальный проект
	Бегмурадова И. Г.
	64
	64
	4,3

	
	25
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	76
	28
	3,3

	
	25
	Литература
	Таран Л. Г.
	64
	32
	3,4

	
	5
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	92
	52
	3,7

	
	5
	Литература
	Таран Л. Г.
	88
	52
	3,7

	
	15
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	90
	27
	3,5

	
	15
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	77
	36
	3,5

	
	15
	Литература
	Таран Л. Г.
	74
	30
	3,5

	
	5
	Математика
	Булочникова Л. В.
	92
	48
	3,5

	
	25
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	54
	54
	4,8

	
	5
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	83
	50
	3,7

	
	15
	Биология
	Шиленок Т. И.
	83
	52
	3,3

	
	5
	Биология
	Шиленок Т. И.
	92
	84
	4,1

	
	15
	Английский язык
	Шиленок Т. И.
	75
	42
	3

	
	15
	Физика
	Литвинова В. А.
	83
	35
	3,1

	
	25
	Физика
	Литвинова В. А.
	88
	56
	3,3

	
	5
	Физика
	Литвинова В. А.
	92
	60
	3,4

	
	25
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	85
	50
	3,6

	
	5
	Физическая культура
	Петров К. А.
	96
	96
	4,7

	
	5
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	100
	84
	4,3

	
	25
	ОБЗР
	Меликов А. А.
	92
	76
	4,5

	
	5
	ОБЗР
	Меликов А. А.
	96
	84
	4,5

	
	5
	География
	Головатенко И. В.
	92
	60
	4

	
	25
	Химия
	Резниченко Л. В.
	88
	40
	3,4

	
	25
	Биология
	Резниченко Л. В.
	88
	44
	3,5

	
	15
	Математика
	Кравченко А. С.
	83
	22
	2,8

	
	Средний показатель по профессии
	84
	50
	3,7







	Профессия
	№  группы
	Наименование дисциплины
	ФИО преподавателя
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	12
	История России
	Берветова О. Б.
	86
	62
	3,5

	
	22
	История
	Бегмурадова И. Г.
	75
	38
	3,5

	
	22
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	90
	40
	3,6

	
	22
	Биология
	Шиленок Т. И.
	88
	75
	4,3

	
	22
	Английский язык
	Шиленок Т. И.
	92
	83
	3,8

	
	22
	Физика
	Литвинова В. А.
	92
	46
	3,3

	
	22
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	69
	54
	3,6

	
	22
	Химия
	Резниченко Л. В.
	92
	46
	3,6

	
	12
	Математика
	Кравченко А. С.
	86
	52
	3,2

	
	22
	Математика
	Кравченко А. С.
	92
	50
	3,4

	
	12
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	77
	22
	3,2

	
	22
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	91
	64
	4,2

	
	12
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	91
	73
	4

	
	22
	Физическая культура
	Петров К. А.
	100
	100
	4,5

	
	22
	Русский язык
	Бельская А. А.
	85
	36
	3,4

	
	22
	Литература
	Бельская А. А.
	85
	36
	3,4

	
	Средний показатель по профессии
	87
	55
	3,7









	Профессия
	№  группы
	Наименование дисциплины
	ФИО преподавателя
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Официант, бармен
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	93
	Математика
	Булочникова Л. В.
	68
	38
	3,4

	
	13
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	90
	80
	4,3

	
	13
	История 
	Берветова О. Б.
	80
	60
	3,2

	
	83
	Обществознание
	Берветова О. Б.
	67
	39
	3,8

	
	93
	Обществознание
	Берветова О. Б.
	60
	40
	2,3

	
	13
	Обществознание
	Берветова О. Б.
	80
	60
	3,2

	
	93
	ОПД
	Берветова О. Б.
	60
	40
	2,3

	
	23
	Обществознание
	Бегмурадова О. Б.
	55
	55
	4,9

	
	23
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	65
	30
	3,5

	
	23
	Литература
	Таран Л. Г.
	65
	45
	3,7

	
	93
	Родная русская литература
	Таран Л. Г.
	67
	33
	3,7

	
	23
	Французский язык
	Ищук И. В. 
	80
	50
	4,2

	
	13
	Биология
	Шиленок Т. И.
	96
	84
	4,1

	
	13
	Информатика
	Попова Г. Н.
	93
	57
	4

	
	23
	Информатика
	Попова Г. Н.
	65
	50
	4,1

	
	93
	Физика
	Литвинова В. А.
	53
	40
	3,8

	
	23
	Физика
	Литвинова В. А.
	65
	40
	4

	
	23
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	50
	50
	4,6

	
	13
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	91
	42
	3,5

	
	13
	Литература
	Таран Л. Г.
	91
	57
	3,7

	
	13
	Физическая культура
	Вусова Е. В.
	96
	74
	4,8

	
	23
	Индивидуальный проект
	Уразметова Э. А.
	65
	40
	4,4

	
	23
	География
	Головатенко И. В.
	70
	65
	4,2

	
	93
	География
	Головатенко И. В.
	80
	33
	3,6

	
	23
	ОБЗР
	Банушина С. Ю.
	95
	65
	4,5

	
	13
	Математика
	Кравченко А. С.
	80
	48
	3

	
	23
	Математика
	Кравченко А. С.
	65
	55
	2,6

	
	Средний показатель по профессии
	74
	51
	3,8



	Профессия
	№  группы
	Наименование дисциплины
	ФИО преподавателя
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Продавец, контролер-кассир
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	94
	Родная русская литература
	Таран Л. Г.
	100
	22
	3,2

	
	94
	Математика
	Булочникова Л. В.
	95
	28
	3,3

	
	14
	История 
	Берветова О. Б.
	77
	64
	3,2

	
	14
	Обществознание
	Берветова О. Б.
	77
	39
	3,8

	
	94
	Обществознание
	Берветова О. Б.
	95
	21
	3

	
	14
	Французский язык
	Ищук И. В. 
	60
	50
	3

	
	94
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	85
	15
	3,3

	
	94
	Литература
	Таран Л. Г.
	95
	26
	3,3

	
	14
	Математика
	Кравченко А. С.
	70
	35
	2,5

	
	14
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	91
	41
	3,6

	
	14
	Биология
	Шиленок Т. И.
	73
	32
	2,7

	
	14
	Английский язык
	Шиленок Т. И.
	75
	25
	2,6

	
	14
	Физическая культура
	Вусова Е. В.
	91
	59
	3,8

	
	94
	География
	Головатенко И. В.
	94
	24
	3,3

	
	14
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	86
	41
	3,4

	
	14
	Литература
	Таран Л. Г.
	80
	30
	3,4

	
	Средний показатель по профессии
	84
	35
	3,2






	Профессия
	№  группы
	Наименование дисциплины
	ФИО преподавателя
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Оператор производства швейного оборудования (по видам)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	 6

	
	26
	Индивидуальный проект
	Татаринова Т. В.
	55
	45
	4,7

	
	16
	История
	Берветова О. Б.
	100
	24
	3,2

	
	96
	Обществознание
	Берветова О. Б.
	86
	36
	3,1

	
	16
	История России
	Берветова О. Б.
	100
	65
	3,8

	
	26
	История
	Берветова О. Б.
	90
	60
	4,2

	
	16
	ОФГ
	Берветова О. Б.
	100
	62
	3,8

	
	26
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	90
	35
	3,7

	
	86
	История
	Бегмурадова И. Г.
	82
	45
	4,4

	
	26
	Литература
	Таран Л. Г.
	85
	45
	3,7

	
	26
	Биология
	Шиленок Т. И.
	85
	75
	3,7

	
	86
	Математика
	Булочникова Л. В.
	91
	55
	4

	
	26
	Физическая культура
	Петров К. А.
	90
	90
	4,7

	
	26
	Французский язык
	Ищук И. В.
	100
	88
	4,8

	
	26
	Информатика
	Попова Г. Н.
	85
	50
	3,7

	
	16
	Физика
	Литвинова В. А.
	56
	31
	3,7

	
	26
	Физика
	Литвинова В. А.
	90
	50
	3,3

	
	26
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	100
	90
	4,4

	
	16
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	82
	27
	3,6

	
	26
	География
	Головатенко И. В.
	90
	65
	3,8

	
	26
	Химия
	Резниченко Л. В.
	90
	40
	3,7

	
	26
	ОБЗР
	Банушина С. Ю.
	90
	80
	4,2

	
	26
	Математика
	Кравченко А. С.
	90
	65
	3,5

	
	16
	Математика
	Кравченко А. С.
	87
	44
	3,2

	
	Средний показатель по профессии
	90
	55
	3,9





	Профессия
	№  группы
	Наименование дисциплины
	ФИО преподавателя
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Мастер общестроительных работ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	 6

	
	7
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	75
	42
	3,4

	
	87
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	76
	12
	3,3

	
	97
	Индивидуальный проект
	Бегмурадова И. Г.
	80
	30
	3,6

	
	7
	Математика
	Булочникова Л. В.
	61
	7
	3,2

	
	27
	Математика
	Булочникова Л. В.
	60
	24
	3,5

	
	17
	История России
	Бегмурадова И. Г.
	84
	48
	3,6

	
	27
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	80
	20
	3,2

	
	97
	География
	Бегмурадова И. Г.
	80
	30
	3,6

	
	17
	Информатика
	Булочникова Л. В.
	84
	84
	4,8

	
	7
	История 
	Берветова О. Б.
	83
	31
	3

	
	27
	История 
	Берветова О. Б.
	84
	32
	3

	
	17
	Обществознание
	Бегмурадова И. Г.
	88
	40
	3,7

	
	17
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	83
	45
	3,6

	
	97
	История России
	Бегмурадова И. Г.
	100
	50
	3,6

	
	27
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	72
	28
	3,2

	
	27
	Литература
	Таран Л. Г.
	71
	29
	3,7

	
	7
	Русский язык
	Таран Л. Г.
	61
	32
	3,6

	
	7
	Литература
	Таран Л. Г.
	61
	43
	3,6

	
	27
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	100
	25
	3

	
	7
	Немецкий язык
	Ищук И. В.
	91
	83
	3,1

	
	27
	Физика
	Литвинова В. А.
	64
	32
	3,7

	
	7
	Физика
	Литвинова В. А.
	78
	11
	3,1

	
	97
	Математика
	Булочникова Л. В.
	100
	6
	3

	
	27
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	80
	60
	4,1

	
	7
	Английский язык
	Уразметова Э. А.
	80
	46
	3,7

	
	7
	Биология
	Резниченко Л. В.
	100
	31
	3,4

	
	17
	Математика
	Кравченко А. С.
	80
	36
	3

	
	17
	Основы бережливого производства
	Татаринова Т. В.
	80
	72
	4,1

	
	Средний показатель по профессии
	80
	37
	3,5



Сводные показатели
уровня обученности и качества знаний обучающихся
 по учебным дисциплинам
МК общеобразовательных дисциплин

	№
	Профессия
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Средний балл

	1
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

	87
	55
	3,7

	2
	Официант, бармен

	74
	51
	3,8

	3
	Продавец, контролер-кассир

	84
	35
	3,2

	4
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

	84
	50
	3,7

	5
	Оператор швейного оборудования

	90
	55
	3,9

	6
	Мастер общестроительных работ
	80
	37
	3,5















1 курс 1 семестр 2024-2025учебный год
	№
п/п
	Профессия
	№
группы
	Наименование
предмета/ дисциплины/
ПМ
	Ф.И.О
преподавателя
	Успеваемость
(%)
	Качество
знаний
(%)
	Примечание (средний показатель по группе)

	
	
	
	
	
	
	
	%
усп.
	%
кач.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Оператор оборудования швейного производства (по видам)

	16
	ООД. 01 Русский язык
	
Таран Л.Г
	100
	33
	


























96
	


























49

	
	
	
	ООД.02 Литература
	
	100
	42
	
	

	
	
	
	ООД.03 Иностранный язык
	Ищук И.В
	100
	36
	
	

	
	
	
	ООД.04 Математика
	Кравченко А.С.
	88
	52
	
	

	
	
	
	ООД.05 Информатика
	Булочникова Л.В.
/Попова Г.Н.
	92
	54
	
	

	
	
	
	ООД.06 Физика
	Курбет О.В.
	96
	56
	
	

	
	
	
	ООД.09 История
	Берветова О.Б.
	96
	36
	
	

	
	
	
	ООД.10 Обществознание
	Берветова О.Б.
	92
	32
	
	

	
	
	
	ООД.13 Основы безопасности и защиты Родины
	Меликов А.А.
	100
	56
	
	

	
	
	
	ООД.14 Основы психологии общения
	Гуренко Н.В.
	100
	92
	
	

	
	
	
	ОП.02 Основы материаловедения швейного производства
	Татаринова Т.В
	72
	56
	






72
	






54

	
	
	
	ОП.03 Основы конструирования
	Татаринова Т.В
	72
	52
	
	

	
	
	
	МДК 02.01 Технологический процесс обработки деталей для производства изделий и одежды из текстильных материалов
	Татаринова Т.В
	48
	44
	







48
	







44

	Средний показатель по профессии:
	72
	49



ООД – общеобразовательный цикл
ОП –общепрофессиональный цикл 
ПМ –профессиональный цикл




Сводные показатели
уровня обученности и качества знаний студентов
1 семестр 2024-2025 учебный год по циклам
	№п/п
	Наименование циклов
	Успеваемость (%)
	Качество
знаний (%)

	1
	ООД	
	96
	49

	2
	ОП
	72
	54

	3
	ПМ
	48
	44










1 курс 2 семестр 2024-2025 уч. год
	№
п/п
	Профессия
	№
группы
	Наименование
предмета/ дисциплины/
ПМ
	Ф.И.О
преподавателя
	Успеваемость
(%)
	Качество
знаний
(%)
	Примечание (средний показатель по группе)

	
	
	
	
	
	
	
	%
усп.
	%
кач.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Оператор оборудования швейного производства (по видам)
	16
	ООД.01 Русский язык
	
Таран Л.Г
	78
	26
	




















84
	




















35

	
	
	
	ООД.02 Литература
	
	86
	32
	
	

	
	
	
	ООД.03 Иностранный язык
	Ищук И.В
	84
	28
	
	

	
	
	
	ООД.04 Математика
	Кравченко А.С.
	87
	48
	
	

	
	
	
	ООД.05 Информатика
	Булочникова Л.В.
/Попова Г.Н.
	
86
	
36
	
	

	
	
	
	ООД.06 Физика
	Курбет О.В.
	100
	36
	
	

	
	
	
	ООД.09 История
	Берветова О.Б.
	86
	23
	
	

	
	
	
	ООД.10 Обществознание
	Берветова О.Б.
	86
	32
	
	

	
	
	
	ООД.12 Физическая культура
	Вусова Е.В.
	59
	55
	
	

	
	
	
	СГ.03 Безопасность жизнедеятельности
	Банушина С.Ю.
	100
	55
	

100
	

55

	
	
	
	ОП.02 Основы материаловедения швейного производства
	Татаринова Т.В.
	50
	41
	







63
	







42

	
	
	
	ОП.03 Основы конструирования
	Татаринова Т.В.
	39
	30
	
	

	
	
	
	ОП.04 Охрана труда
	Меликов А.А.
	100
	56
	
	

	
	
	
	МДК 02.01 Технологический процесс обработки деталей для производства изделий и одежды из текстильных материалов
	Татаринова Т.В.
	39
	35
	









61
	









31

	
	
	
	УП.02 Учебная практика
	Бондарь Т.Г
	82
	27
	
	

	Средний показатель по профессии
	77
	41



ООД – общеобразовательный цикл
СГ – социально-гуманитарный цикл
ОП – общепрофессиональный цикл 
ПМ –профессиональный цикл




Сводные показатели
уровня обученности и качества знаний студентов
2 семестр 2024-2025 учебный год по циклам
	№п/п
	Наименование циклов
	Успеваемость (%)

	Качество знаний (%)

	1
	ООД
	84
	35

	2
	СГ
	100
	55

	3
	ОП
	63
	42

	4
	ПМ
	61
	31












Сравнительный анализ  показателей
уровня обученности и качества знаний студентов
за 2024-2025уч год
	№п/п
	Наименование цикла
	1 семестр
	2 семестр

	
	
	Успеваемость (%)
	Качество
знаний (%)
	Успеваемость(%)
	Качество
знаний (%)

	1
	ООД
	96
	49
	84
	35

	2
	СГ
	−
	−
	100
	55

	3
	ОП
	72
	54
	63
	42

	4
	ПМ
	48
	44
	61
	31






Аналитическая справка к мониторинговым исследованиям
Настоящая аналитическая справка подготовлена на основании результатов трехсеместрового мониторинга успеваемости и качества знаний обучающихся 16 группы по основным образовательным циклам: общебразовательные дисциплины (ООД), социально-гуманитарные дисциплины (СГ), общепрофессиональные дисциплины (ОП) и профессиональные модули (ПМ).
По результатам мониторинга по профессии «Оператор оборудования швейного производства (по видам)» за 3 семестра с  2024 по 2026 учебные годы были получены следующие сравнительные результаты:
· Максимальная успеваемость зафиксирована в группе социально-гуманитарных дисциплин (91%). Данный показатель отражает успешность большинства студентов в овладении социальными науками;
· В образовательных дисциплинах процент успеваемости достигает 84%, демонстрируя стабильные успехи в базовом образовании. 
· Уровень успеваемости ниже среднего наблюдается в группах общепрофессиональных дисциплин (68%) и профессиональных модулей (54%). Особенно заметно снижение успехов в профессиональном направлении. 
Что касается качества знаний, картина выглядит следующим образом:
· Лучшее качество знаний характерно для социально-гуманитарных дисциплин (56%), что указывает на глубокое понимание и умение оперировать материалами социальных наук.
· Уровень качества знаний общеобразовательных дисциплин равен 40%, что указывает на необходимость углубленного подхода к обучению.
· Средняя глубина знаний фиксируется в сфере общепрофессиональных дисциплин (48%) и показывает средний уровень владения предметом.
Самое низкое качество знаний выявлено в профессиональных модулях (39%), что вызывает беспокойство и подтверждает наличие серьезных пробелов. Причиной данной ситуации является сокращение объема часов, выделяемых на учебную и производственную практику. Вследствие этого обучающиеся не имеют достаточного времени для полноценного усвоения всего предусмотренного материала.


8.2 ВСОКО
Внутренняя система оценки качества образования в техникуме, в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (статья 32, пункт 2, подпункт 24) осуществляет контроль качества обучения по следующим направлениям: 
- опрос обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса;
- опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования;
- удовлетворенность сотрудников техникума условиями и результатами труда в ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум».

Результаты опроса
по выявлению уровня удовлетворенности родителей обучающихся ГБПОУ РО «Азовского многопрофильного техникума» условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик
Для определения степени удовлетворенности родителей качеством образования, условиями и организацией образовательного процесса в декабре 2025 года было проведено анкетирование родителей.
Цель: определение уровня удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса родителями (законными представителями).
Анкетирование  позволяет изучить мнение участников образовательного процесса о его организации, содержании, условиях протекания. Оно является важным, так как позволяет выявлять качество образования и регулировать характеристики образовательного процесса, негативно влияющие на его результативность. 
В опросе приняли участие 67 родителей (законных представителей)  обучающихся .
 Метод исследования: анкетный опрос.
Результаты опроса представлены в таблице:
	№ п/п
	критерий
	полностью удовлетворены
%
	скорее удовлетворены
%
	трудно сказать%
	скорее не удовлетворены
%
	совершенно не удовлетворены
%

	1
	Информация о деятельности обучающихся
	80
	-
	10
	-
	-

	2
	Работа администрации
	88
	2
	0
	
	

	3
	Работа классного руководителя
	83
	7
	
	-
	-

	4
	Компетентность педагогов
	85
	5
	-
	-
	-

	5
	Вежливость, тактичность и доброжелательность педагогов
	90
	-
	-
	-
	-

	6
	Качество преподавания учебных предметов
	82
	6
	2
	-
	-

	7
	Уровень комфортности пребывания в техникуме
	80
	10
	-
	-
	-

	8
	Обеспечение безопасности обучающихся
	90
	-
	-
	-
	-

	9
	Уровень материально-технического оснащения техникума
	70
	20
	-
	-
	-

	10
	Обеспечение учебниками
	80
	10
	-
	-
	-

	11
	Условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся
	88
	2
	-
	-
	-

	12
	Качество и организация  питания обучающихся
	87
	3
	-
	-
	-

	13
	Условия для индивидуальной работы с обучающимися
	70
	10
	10
	-
	-

	14
	Возможность развития творческих способностей и интересов обучающихся
	70
	20
	-
	-
	-

	15
	Частота предоставления информации о текущей успеваемости обучающихся
	74
	6
	10
	-
	-

	16
	Организация и проведение групповых и массовых воспитательных мероприятий
	80
	8
	2
	-
	-

	17
	Условия для обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидов
	90
	-
	-
	-
	-

	18
	Оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся
	88
	-
	2
	-
	-



Все опрошенные родители (законные представители) отметили компетентность, вежливость, тактичность и доброжелательность педагогов ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум», а также обеспечение обучающихся учебной литературой. Большинство родителей (80 %) полностью удовлетворены работой классных руководителей, наличием информации о деятельности техникума на сайте учреждения. Большая часть опрошенных показала высокую степень удовлетворенности и по другим обозначенным критериям, что, несомненно, является большим плюсом организации и показателем результативности работы ГБПОУ РО «Азовского многопрофильного техникума». Условиями для обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидов удовлетворены 90% родителей. Так, например, уровнем материально-технического обеспечения полностью удовлетворены 70% опрошенных, столько же считают, что созданы все условия для индивидуальной работы с обучающимися. 70% опрошенных убеждены, что в техникуме существует возможность развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах различного уровня, выставках, смотрах, спортивных и других мероприятиях. В то же время был затронут ряд проблем, с которыми сталкиваются родители.
Многие из опрашиваемых затруднились с ответом на поставленные вопросы и не смогли указать конкретные проблемы, что вероятнее всего свидетельствует об их низкой заинтересованности и неактивном включении в учебную и внеурочную деятельность обучающихся. Так, например, только 74% опрошенных полностью удовлетворены частотой предоставления информации о текущей успеваемости обучающихся. Хотя нужно отметить, что по итогам каждого семестра классные руководители выдают на руки сводные ведомости  оценок.

Общие выводы и рекомендации
В целом по результатам анкетирования родителей (законных представителей) можно сделать вывод об удовлетворенности  условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса.
 В техникуме созданы все условия обучения, сформировано доверие обучающихся и их родителей к педагогическому коллективу, к уровню преподавания и воспитанию обучающихся, однако образовательный процесс не стоит на месте, он требует постоянного движения, развития, анализа, контроля, самоконтроля, в котором положительную роль играет регулярное анкетирование всех участников образовательных отношений.
В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости родителями (законными представителями) условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса, учитывая и результаты анкетирования, можно привести:
1. Оптимальное распределение учебной нагрузки для обучающихся.
2. Постоянное обновление материально-технической базы техникума: обеспечение современными техническими средствами обучения, наглядными пособиями и приборами; ремонт помещений.
3. Улучшение организации питания.
4. Оптимизация работы с родителями и законными представителями обучающихся, вовлечение их в образовательный процесс.
5. Дополнительное обеспечение учебной литературой.

[bookmark: _Hlk195342476]Результаты опроса обучающихся  
ГБПОУ РО «Азовского многопрофильного техникума» об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования по профессии
29.01.34  ОПЕРАТОР ОБОРУДОВАНИЯ ШВЕЙНОГО ПРОИЗВОДСТВА (ПО ВИДАМ)
( ноябрь 2025 год)

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования в ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум» для определения степени удовлетворенности  обучающимися качеством образования, условиями и организацией образовательного процесса в рамках реализации  ОПОП по профессии ОБОРУДОВАНИЯ ШВЕЙНОГО ПРОИЗВОДСТВА(ПО ВИДАМ) в ноябре 2025 года было проведено анкетирование обучающихся.

Цель: определение уровня удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса  обучающимися.
Анкетирование позволяет изучить мнение участников образовательного процесса о его организации, содержании, условиях протекания. Оно является важным, так как позволяет выявлять качество образования и регулировать характеристики образовательного процесса, негативно влияющие на его результативность. 
В опросе приняли участие 41 обучающихся (100 % от общего количества), из них:
 1 курс (26 гр.)-  19 чел.,
 2 курс (16 гр.)- 22 чел.,
Метод исследования: анкетный опрос.

Результаты опроса представлены в таблице

	№ вопроса
	Высокий
уровень удовлетворенности
	Средний
уровень удовлетворенности
	Низкий
уровень удовлетворенности

	
1
	
40
	
1
	
0

	
2
	38
	
2
	
1

	
3
	40
	1
	
0

	
4
	 41
	
0
	
0

	
5
	41
	
0
	
0

	
6
	38
	
2
	
1

	
7
	38
	3
	
0

	
8
	40
	1
	
0

	
9
	39
	2
	
0

	
10
	40
	1
	
0

	
11
	39
	2
	
0

	
12
	41
	0
	
0

	
13
	40
	1
	
0




 Об уровне удовлетворенности обучающихся свидетельствуют следующие показатели:
- в техникуме есть педагоги, которые всегда могут помочь в трудную
минуту;
- нет недостатков в профессиональной подготовке;
- оценка соответствия получаемых знаний, умений и навыков требованиям образовательной программы;
- удовлетворены выбранной профессией.
Это говорит о том, что большинство студентов удовлетворены качеством образовательных программ и процессом обучения в целом.
Анализ результатов опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования в ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум» предполагается участие работодателей в осуществлении оценочной деятельности качества подготовки специалистов.
Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ среднего профессионального образования имеет существенное значение при оценке качества подготовки выпускников.
Целью опроса является получение регулярной и максимально объективной информации о качестве образования и планирование мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг.
Опрос проводится путем заполнения работодателями и их представителями анкеты «Удовлетворенность работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе». Опрос работодателей проводится 1 раз в год.
В опросе принимают участие руководители организаций, заместители руководителей предприятий, руководители подразделений, деятельность которых соответствует профилю специальности / профессии.
Были опрошены представители следующих работодателей:
ООО «Петровский» (43 01.01 Официант, бармен);
ООО «Сицилия» (43 01.01 Официант, бармен);
ООО «Ресторан Крепостной вал» (43 01.01 Официант, бармен);
ООО «Ресторан Вишневый сад» (43 01.01 Официант, бармен);
ООО «ПРОМСТРОЙИНВЕСТ» (08.01.27 Мастер общестроительных работ);
ОАО «Донэнерго» АМЭС (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);
ПАО «Россети Юг» (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);
ГМ Азов 1 Маяковского (38.01.02 Продавец, контролер-кассир);
АО «Перекресток» (38.01.02 Продавец, контролер-кассир);
ООО «Азовская швейная фабрика №13» (29.01.34 Оператор оборудования швейного производства(по видам);
АО «Азовская судоверфь» 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки);
ООО «РТЦ ТЕХНОЛОГИЯ» 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки);
АО «Азовский оптико-механический завод» (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);
ООО «ЮГТОЧМАШ» (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);
Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется социально-педагогической службой, результат доводится до сведения администрации техникума. Анкетирование работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности проводилось с 1 по 15 декабря  2025 года.



Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования по профессии
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
 (по отраслям)
Количество респондентов-9 человек.
	№
	Критерии оценки
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся
	77%
	23%
	-
	-

	2.
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся
	90%
	10%
	-
	-

	3.
	Удовлетворенность дисциплиной и ответственностью обучающихся
	62%
	25%
	13%
	-

	4.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе
	36%
	38%
	13,5%
	12,5%

	5.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к самоорганизации и саморазвитию
	52%
	37,5%
	10,5%
	-




Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования по профессии

43.01.01 Официант, бармен
Количество респондентов – 5 человека.
	№
	Критерии оценки
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся
	79%
	21%
	-
	-

	2.
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся
	100%
	-
	-
	-

	3.
	Удовлетворенность дисциплиной и ответственностью обучающихся
	80%
	20%
	-
	-

	4.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе
	50%
	25%
	-
	25%

	5.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к самоорганизациии саморазвитию
	60%
	25%
	15%
	-





Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования по профессии
38.01.02 Продавец, контролер-кассир
38.01.02 Продавец
Количество респондентов- 4 человека.
	№
	Критерии оценки
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся
	60%
	40%
	-
	-

	2.
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся
	80%
	20%
	-
	-

	3.
	Удовлетворенность дисциплиной и ответственностью обучающихся
	55%
	40%
	5%
	-

	4.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе
	45%
	45%
	10%
	-

	5.
	Удовлетворенность способностью
Обучающихся к самоорганизации и саморазвитию
	20%
	40%
	-
	20%










Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования по профессии
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
Количество респондентов-5 человек.
	№
	Критерии оценки
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся
	75%
	25%
	-
	-

	2.
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся
	75%
	25%
	-
	-

	3.
	Удовлетворенность дисциплиной и ответственностью обучающихся
	80%
	5%
	15%
	-

	4.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе
	35%
	60%
	5%
	-

	5.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к самоорганизации и
саморазвитию
	25%
	25%
	25%
	25%




Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования по профессии
08.01.27 Мастер общестроительных работ
Количество респондентов - 6 человек.

	№
	Критерии оценки
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	 Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся
	67%
	20%
	13%
	-

	2.
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся
	75%
	10%
	10%
	5%

	3.
	Удовлетворенность дисциплиной и ответственностью обучающихся
	45%
	25%
	20%
	15%

	4.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе
	30%
	50%
	-
	20%

	5.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к самоорганизации и
саморазвитию
	30%
	35%
	20%
	15%





Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования по профессии
29.01.34 Оператор оборудования швейного оборудования(по видам)
Количество респондентов – 2 человека.
	№
	Критерии оценки
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся
	65%
	35%
	-
	-

	2.
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся
	100%
	-
	-
	-

	3.
	Удовлетворенность дисциплиной и ответственностью обучающихся
	75%
	25%
	-
	-

	4.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе
	60%
	30%
	-
	10%

	5.
	Удовлетворенность способностью обучающихся к самоорганизации и саморазвитию
	50%
	25%
	15%
	10%





Полученные данные свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности работодателей практическим уровнем подготовки обучающихся. Это говорит о соответствии образовательных программ требованиям рынка труда и о том, что выпускники техникума обладают необходимыми профессиональными навыками и знаниями
Работодатели готовы к сотрудничеству и трудоустройству выпускников на свои предприятия, организации.

Удовлетворенность сотрудников техникума условиями и результатами труда в ГБПОУ РО «Азовский многопрофильный техникум»  на основании анкетирования потребителей по состоянию 
на 01 декабря 2025 года
В ноябре 2025 года методической службой техникума было проведено анкетирование с целью исследования профессиональной удовлетворённости педагогических работников.
 Всего в анкетировании принимали участие 25 (100 %) педагогических работников.
Распределение респондентов по возрасту выглядит следующим образом:
20-30 лет – 5 (20  %) человек
 30-40 лет – 2 (8  %) человека, 
40-50 лет – 0 (0%) человек, 
50-60 лет – 11 (44  %) человек. 
60-70 лет – 7 (28%) человек 
Распределение респондентов по стажу работы в техникуме:
1-3 года – 5  (20%) человека, 
3-7 лет – 2  (8 %) человека, 	
7-15 лет – 2 (8 %) человека, 
более 15 лет – 16 (64%) человек.
87 % респондентов высказали высокую удовлетворённость в таких критериях как: удовлетворённость учебной нагрузкой и зарплатой, признание ваших успехов и достижений администрацией, отношения между администрацией и преподавателями, признание ваших достижений коллегами и обучающимися. 
92 % опрошенных чётко понимают требования, которые к ним предъявляют в работе и готовы высказывать свои идеи и предложения руководству. 
90% педагогов нравится работать в учебном заведении, также преподаватели отметили, что не захотели бы менять место работы и удовлетворены заработной платой и педагогической нагрузкой. 
Некоторые показатели указывают на присутствие синдрома эмоционального выгорания у педагогов (9%), и это является одной из серьезных проблем современной системы образования, которая требует пристального внимания со стороны администрации техникума. 
Исходя из результатов анкетирования, удовлетворенность респондентов условиями и результатами труда составляет 79%. Большинство опрошенных удовлетворены организацией учебного процесса. 
В то же время, отмечено недостаточное количество материальных средств и ограниченный доступ к информационным ресурсам. В целом, атмосфера в образовательной организации оценивается педагогами как благоприятная для педагогической деятельности. 
В техникуме создана стабильная развивающая система обеспечения профессионального развития педагогических работников, которая функционирует в правовом поле в соответствии с принципами государственной политики в области образования.


РЕЗУЛЬТАТЫ ГИА 2025 ГОДА
Отчет по ГИА за 2024-2025 уч. год
в форме Демонстрационного экзамена, 
Письменной экзаменационной работы, выпускной практической квалификационной работы 
	№ группы
	Кол-во чел.
	профессия
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества знаний
	средний балл
	кол-во дипломов с отличием

	82
	20
	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) ДЭ
	7
	13
	0
	0%
	100%
	4,4
	3

	
	
	
	35%
	65%
	0%
	0%
	
	
	

	92
	20
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) ДЭ
	7
	9
	4
	0%
	80%
	4,2
	4

	
	
	
	35%
	45%
	20%
	0%
	
	
	

	83
	12
	100.11401 Официант, бармен
	2
	5
	5
	0%
	58%
	3,8
	2

	
	
	
	16%
	42%
	42%
	0%
	
	
	

	84
	11
	100701.01 Продавец, контролер-кассир
	2
	8
	1
	0%
	91%
	4,1
	0

	
	
	
	18%
	73%
	9%
	0%
	
	
	

	85
	15
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) ДЭ
	8
	5
	2
	0%
	87%
	4,4
	3

	
	
	
	54%
	33%
	13%
	0%
	
	
	

	95
	16
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) ДЭ
	6
	7
	3
	0%
	81%
	4,2
	3

	
	
	
	38%
	44%
	18%
	0%
	
	
	

	87
	13
	08.01.07 Мастер общестроительных работ ДЭ
	1
	5
	7
	0%
	46%
	3,5
	0

	
	
	
	8%
	38%
	54%
	0%
	
	
	

	97
	16
	08.01.27 Мастер общестроительных работ ДЭ
	0
	5
	11
	0%
	31%
	3,3
	0

	
	
	
	0%
	31%
	69%
	0%
	
	
	




[image: ]
По результатам государственной итоговой аттестации 2025 г. председатели комиссий отметили, что большинство обучающихся профессионально отвечали на вопросы, хорошо ориентируются в технологии строительных работ, материаловедении, в вопросах организации рабочего места, охраны труда и техники безопасности. Выпускники уверенно и правильно излагали суть ВПКР, предлагали нестандартные решения профессиональных задач, уверенно пользовались компьютерной техникой, хорошо знают ручной и электроинструмент, владеют информацией о новых технологических процессах, современных механизмах и оборудовании. 
В отзывах председателей государственных комиссий были отмечены и некоторые замечания:
· отдельные макеты не соответствовали требуемому качеству;
· отдельные выпускные квалификационные работы были выполнены с отступлениями от требований нормативной документации в части их оформления.
· 
9. [bookmark: _bookmark5]ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Мониторинг эффективности реализации Программы воспитания обучающихся представляет собой систему диагностических исследований, направленных на:
· изучение состояния воспитания- анкетирование,
· оценку состояния воспитания- анализ работы кураторов, проведенных мероприятий, количество принявших участие в мероприятиях по всем направлениям
· прогноз развития воспитания – на основании анализа выпускных групп выявление направлений на которые следует обратить внимание, выявление причин низкого уровня
· выработку предложений мер по развитию позитивных и предупреждению выявленных негативных процессов- выявляется в ходе анализа реализации основных направлений воспитательной деятельности
· 


6

Группа критериев, указывающих на динамику развития личностной, социальной, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей
культуры обучающихся
	№
	Показатели
	2024
	2025

	1.
	Количество воспитанников
	370
	329

	2.
	Процент отличников и хорошистов (от общего кол-
ва воспитанников)
	
	15\4,5

	3.
	Процент охвата дополнительным образованием.
	100
	100

	4.
	Доля воспитанников, посещающих спортивные
секции.
	190 чел
	204

	5.
	Доля обучающихся, принимающих активное участие в общественной работе группы и органов
ученического самоуправления.
	33
	81

	6.
	Доля воспитанников, принимающих участие в воспитательных мероприятиях и акциях на базе учебного заведения и за её пределами
деятельности.
	90
	107

	7.
	Доля обучающихся, принимающих участие во внутренних и городских спортивных
соревнованиях.
	130\50
	131/47

	8.
	Доля воспитанников, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно-
транспортного травматизма.
	7
	10

	9.
	Доля воспитанников участвующих в трудовых
делах группы и техникума
	367
	329

	
	Доля обучающихся , принимающих участие в
викторинах, тематических неделях, конкурсах, праздниках техникума.
	100
	247

	
	Семьи, стоящие на внутреннем учете, органах
внутренних дел.
	0
	0

	
	Учащиеся, стоящие на учете в техникуме, в КДН И
ЗП города и района
	6\3
	2\1

	
	Диагностика эмоционально-психологического
климата в группах 1 курса (ЭПК)
	145
	161

	
	Уровень самооценки 1-2 курс
	272
	168

	
	Удовлетворенность учащимися студенческой
жизнью 3 курс
	98
	98



	
	Удовлетворенность родителей жизнью техникума 

	95
	97

	
	Уровень нравственной воспитанности (УНВ)1-3
выборочно
	170
	171


Основные задачи службы, осуществляющий воспитательный процесс:
· Планирование и организация воспитательной работы;
· Методическое сопровождение воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС СПО;
· обновление содержания воспитательных мероприятий для обучающихся и родителей, внедрение современных воспитательных технологий, обеспечивающих качество и результативность процесса воспитания обучающихся;
· создание учебно-методических комплексов по воспитательным мероприятиям;
· повышение квалификации педагогических работников техникума, способствующих их профессиональному росту;
· обобщение и транслирование педагогического опыта на разных уровнях;
· развитие социального партнерства: работа с предприятиями, сотрудничество с работодателями в рамках реализации профессиональной ориентации .
Текущие вопросы деятельности воспитательного сектора
рассматриваются на еженедельном совещании при директоре техникума
Сведения о повышении квалификации кадров и участие в семинарах и 
вебинарах в 2025 году участников образовательного процесса
	Всего
	Курсы
	Стажировка
	Семинары, вебинары

	
	29
	0
	12

	В том числе:
	
	
	

	Классные руководители
	14
	0
	7

	Социальный педагог
,воспитатель,
Заместитель директора по ОВР
	3
	0
	5



Информация о дополнительных мерах по предупреждению преступности, в том числе экстремистского характера из числа обучающихся.

1. Разработаны и реализуются программы социально-психологического сопровождения обучающихся категории группы риска.
2. Проведен инструктаж безопасного поведения в летний период, в том числе и по предупреждению преступности, в том числе экстремистского характера.

3. Кураторы групп провели мониторинг нахождения детей в летний период.
4. Проведен мониторинг нахождения детей из числа сирот, и детей находящихся под опекой в летний период.
5. Мониторинг	и	проведение	мероприятий	с	обучающимися, состоящими на учете в КДН и ЗП города и района.
Информация об исполнении законодательства о несанкционированных митингах (работа с родителями)
Расширении практики информировании родителей и иных законных представителей несовершеннолетних:
Созданы группы родителей в социальных сетях, для ежедневной работы куратора группы.
Профилактика девиантного поведения несовершеннолетних и молодежи дополнительной разъяснительной работы с лицами данной категории
· мониторинг проводит куратор группы, проводит индивидуальную разъяснительную работу;
· совместную работу проводит социально- психологическая служба в составе: воспитателя, социального педагога, психолога.
В учреждении	проводится совместная работы с правоохранительными органами и субъектами профилактики правонарушений:
· обмен информации	происходит по мере необходимости,
· проводятся	запланированные	мероприятия	по	профилактике противоправных действий.
Информация о проведенной работе среди преподавателей и сотрудников ГБПОУ РО «АМТ» по организации безопасного пространства.

Администрация в лице заместителя директора по организационно воспитательной работе и заместителя директора по безопасности в целях обеспечения комплексной безопасности участников образовательного процесса уделяет особое внимание вопросам предотвращения терактов в образовательных организациях.
В соответствии с вышеизложенным все педагогические работники на совещании, которое проводится 1 раз в неделю знакомятся с курсом, созданным на базе лекционных материалов ведущих экспертов России в области детской безопасности, расположенном на информационном ресурсе
«Портал Учителя РФ»: ссылка   https://ПорталУчитель.РФ, раздел
«Безопасность».
Дополнительная информация для обучающихся и их родителей размещена в группе «АМТ», на странице в ВКонтакте, MAX, у кураторов в родительской группе.



Проведены дополнительные инструктажи с обучающимися:
 Ознакомление с законом РО от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению причинению вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию»
 Инструктаж: « Правила техники безопасности»
 Инструктаж: «Санитарно-гигиенические правила и нормы»;
 Инструктаж: «Правила поведения на воде и вблизи водных объектов»; 
 Инструктаж «Правила поведения в общественном транспорте, местах массового скопления людей»; «Меры безопасности на железнодорожном транспорте»
 Инструктаж: «Правила дорожного движения»;
 Инструктаж: «Антитеррористическая безопасность (действия при поступлении угрозе по телефону, действиям при нахождении неизвестных предметов, порядку действий при эвакуации, действий при атаке БПЛА)
 Инструктаж: «Пожарная безопасность (порядок действий и поведение при наступлении ЧС разных видов; электробезопасности и безопасному пользованию бытовыми электроприборами, обращению с огнем, недопущении использования пиротехнических средств, любых взрывчатых, легковоспламеняющихся и газосодержащих веществ);
 Информационная безопасность, безопасность в сети Интернет, дропперы, телефонные мошенники
 Телефоны экстренных служб, телефоны доверия
 Положение о внешнем виде обучающегося ГБПОУ РО «АМТ»
 Правила внутреннего распорядка обучающего ГБПОУ РО «АМТ»
 Инструктаж с обучающимися о недопущении ими нарушений пропускного и внутри объектного режима. (Прием учащихся, работников образовательного учреждения и посетителей).
Дополнительный инструктаж по пожарной и антитеррористической безопасности, по действиям при поступлении угроз по телефону, действиям при нахождении неизвестных предметов, порядку действий при наступлении ЧС, порядку действий при эвакуации, безопасному пользованию бытовыми электроприборами, обращению с огнем, соблюдению мер безопасного поведения на воде и вблизи водоемов, соблюдению правил техники безопасности, правил поведения в общественном транспорте, местах массового нахождения людей, правил дорожного движения, недопущению использования пиротехнических средств, любых взрывчатых, легковоспламеняющихся и газосодержащих веществ  с сотрудниками ГБПОУ РО «АМТ» и работниками частной охранной организации ООО ОП «Медведь М» (приказ директора ГБПОУ РО АМТ от 10.03.2026 №24-ОД).

Информация о численности обучающихся, охваченных программами менторства и наставничества в течение года

	Название ОУ
	ГБПОУ РО «АМТ»

	Общая численность обучающихся по программам среднего профессионального образования
,охваченных программами менторства и наставничества
	204- обучающиеся групп
 находящиеся на производственной практике

	Количество обучающихся, вовлеченных в качестве
наставников.
	0

	Количество обучающихся, вовлеченных в качестве
наставляемых в группе ОВЗ
	0

	Количество обучающихся, вовлеченных в наставничество по направлениям: и
наставники и наставляемые

	Состоящие на учете в КДН и ЗП города Азова
	2

	Состоящие на учете в КДН и ЗП Азовского района
	1


Информация о межведомственном взаимодействии при организации работы по профилактике потребления детьми алкогольной и
спиртосодержащей продукции, наркотических средств, новых потенциально опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ, табака или никотиносодержащей продукции
	№
п/п
	Наименование показателя
	Информация

	1.
	Наличие региональной программы или иного правового акта, регулирующего вопросы по профилактике потребления детьми
алкогольной и спиртосодержащей продукции, наркотических средств, новых потенциально опасных психоактивных веществ или
одурманивающих веществ, табака или никотиносодержащей продукции, указать: наименование программы;
реквизиты (при наличии);
сведения об основных мероприятиях (с указанием информации
о проведении данных мероприятий в отчетный период);
сведения об ответственных исполнителях мероприятий, сведения
о размещении программы в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
(далее – сеть Интернет).
	Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской
области.
Рабочая программа
воспитания с 2025-2026 года. Основные мероприятия:
Тематические классные часы. Дни здоровья.
Встречи с представителями КДН и ЗП.
Мониторинг занятости в свободное время.
Мониторинг внешних проявлений.
Анкетирование «Мое отношение к вредным привычкам»

	2.
	Наличие правового акта, регулирующего вопросы межведомственного взаимодействия по профилактике потребления детьми
алкогольной и спиртосодержащей продукции, наркотических средств, новых потенциально
	Формой межведомственного взаимодействия- официальные письма и
запросы с представителями КДН и ЗП и ОПДН.




	№
п/п
	Наименование показателя
	Информация

	
	опасных психоактивных веществ или
одурманивающих формы межведомственного взаимодействия;
веществ, табака или никотиносодержащей продукции, указать:
наименование акта;
реквизиты (при наличии);
формы межведомственного взаимодействия; сведения об участниках межведомственного взаимодействия;
сведения о размещении акта в сети Интернет.
	

	3.
	Мероприятия для несовершеннолетних, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних, специалистов органов и учреждений системы профилактики
безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних (далее – система профилактики),
направленные напрофилактику потребления детьми алкогольной и спиртосодержащей продукции, наркотических средств, новых потенциально опасных психоактивных
веществ или одурманивающих веществ,
табака или никотиносодержащей продукции, указать:
формы проведения мероприятий;
охват несовершеннолетних, состоящих на
различных видах профилактического учета (в случае привлечения несовершеннолетних); информация о мероприятиях, проводимых в сети Интернет;
мероприятия по обучению специалистов органов и учреждений системы
профилактики.
	Встречи с обучающимися и родителями при проведении общих собраний
обучающихся и родителей. Индивидуальные встречи. Работа с детьми группы риска.
Работы с детьми требующих особого внимания.

	4.
	Сведения о фактах привлечения к административной ответственности
несовершеннолетних, родителей (законных представителей) несовершеннолетних, иных взрослых лиц за совершение
административных правонарушений,
предусмотренных Кодексом Российской Федерации/
об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ)
	2025 г.
	2026 г.

	4.1
	по части 1 статьи 6.9 КоАП РФ (употребление
наркотических веществ гражданами РФ)
	0
	0

	4.2
	по части 2 статьи 6.9 КоАП РФ (употребление
наркотических веществ не гражданами РФ)
	0
	0

	4.3
	по части 1 статьи 6.10 КоАП РФ (вовлечение
несовершеннолетних в распитие спиртных
	0
	0



	№
п/п
	Наименование показателя
	Информация

	
	напитков)
	
	

	4.4
	по части 2 статьи 6.10 КоАП РФ(вовлечение родителями несовершеннолетних в распитие
спиртных напитков)
	0
	0

	4.5
	по части 1 статьи 6.23 КоАП РФ(вовлечение в
употребление табака несовершеннолетними)
	0
	0

	4.6
	по части 2 статьи 6.23 КоАП РФ(вовлечение в употребление табака несовершеннолетних
родителями)
	0
	0

	4.7
	по части 1 статьи 20.20 КоАП РФ
	0
	0

	4.8
	по части 2 статьи 20.20 КоАП РФ
	0
	0

	4.9
	по части 3 статьи 20.20 КоАП РФ
	0
	0

	4.10
	по статье 20.21 КоАП РФ (появление в
нетрезвом виде)
	0
	0

	4.11
	по статье 20.22 КоАП РФ(появление в
нетрезвом виде )
	0
	0

	5.
	Численность несовершеннолетних, совершивших преступления в сфере незаконного приобретения, хранения, перевозки, изготовления, переработки наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконного приобретения, хранения, перевозки растений, содержащих
наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, в:

	5.2
	2025 г.
	0

	6.
	Сведения о фактах гибели детей от отравлений алкогольной, спиртосодержащей
продукции, наркотических средств или психотропных веществ в:

	6.1
	2025  г.
	0

	7.
	Сведенияо выявленных фактах продажи несовершеннолетним наркотических средств или психотропных веществ, алкогольной и спиртосодержащей
продукции, табака или никотиносодержащей продукции, в

	7.1
	2025 г.
	0

	7.3
	Укажите о принятых меры по выявленным
фактам
	

	8.
	Численность несовершеннолетних, употребляющих наркотические средства или психотропные вещества
без назначения врача либо одурманивающие вещества, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, в отношении которых

	8.1
	органами и учреждениями системы профилактики прекращена индивидуальная профилактическая работа
в течение периода в связи с улучшением ситуации, всего

	8.1.1
	2025 г.
	0

	8.1.2
	2025 г.
	0

	9.
	Число семей, находящихся на территории субъекта Российской Федерации, признанных находящимися в социально опасном положении либо отнесенных к данной категории, неисполяющие (ненадлежащим образом исполняющие) родительские обязанности по причине употребления наркотических средств или психотропных вещества
без назначения врача либо одурманивающих веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в отношении которых

	9.1
	органами и учреждениями системы профилактики проводилась



	№
п/п
	Наименование показателя
	Информация

	
	индивидуальная профилактическая работа
в течение периода, всего, в них детей

	9.1.1
	2024 г.
	1

	9.1.2
	2025 г.
	1

	9.2
	органами и учреждениями системы профилактики прекращена индивидуальная профилактическая работа
в течение периода, всего

	9.2.1
	2025 г.
	

	9.2.1.
1
	в связи с улучшением ситуации
	0

	9.2.1.
2
	по причине лишения родительских прав
	0

	10.
	Сведения о фактах гибели детей в результате дорожно-транспортных
происшествий с участием родителей (законных представителей) управляющих
транспортным средством в состоянии алкогольного, наркотического опьянения, в:

	10.1
	2024 г.
	0

	10.2
	2025 г.
	0

	11.
	Сведения об участии некоммерческих
организаций при реализации мероприятий, направленных на профилактику потребления детьми алкогольной и спиртосодержащей продукции, наркотических средств, новых потенциально опасных психоактивных
веществ или одурманивающих веществ,
табака или никотиносодержащей продукции
	«Отцы Дона», «Общее дело»

	12.
	Выявленные проблемные вопросы межведомственного взаимодействии
при организации работы по профилактике потребления детьми алкогольной и спиртосодержащей продукции,
наркотических средств, новых потенциально опасных психоактивных веществ или
одурманивающих веществ, табака или никотиносодержащей продукции (при наличии)
	Проблемных вопросов нет.













Отчет о проведенных	мероприятиях антикоррупционной
направленности
	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Количество
принявших участие

	1
	Обновление материалов на сайте образовательного учреждения	раздела
«Противодействие коррупции».
	Зам	директора по		ОВР,
ответственный за сайт.
	Симоненко Е.С.
Булочникова Л.В.
	3

	2
	Активизация  работы
	Воспитатель,
	Гуренко Н.В.
	20	чел.



	
	по формированию у обучающихся	и	их родителей отрицательного
отношения	к коррупции .
Беседа	и
анкетирование
1 курс -2 курс -3 курс
	кураторы
	
	сотрудники 
329 обучающихся

	3
	Участие в городском  конкурсе
«Чистые руки»
	Отдел по делам молодежи.
	
	Участник обучающаяся 
1 курса гр. № 14


	4
	Разъяснение недопустимости поведения коррупционных
рисков,	из	числа выявленных
обучающихся в ходе анкетирования
	Зам	директора по ОВР
	Симоненко Е.С.
	1 человек

	5
	Выставка творческих
работ «Чистые руки»
	Воспитатель
	Гуренко Н.В.
	Всего 5 работ
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства
образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324, с изменениями и дополнениями от 15 февраля 2017г.)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	329

	1.1.1
	По очной форме обучения
	329

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов
среднего
звена, в том числе:
	-

	1.2.1
	По очной форме обучения
	-

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	7

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	165

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих
государственную академическую стипендию, в общей численности
студентов
	60/
17%

	1.6
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	24/48%

	1.7
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	21/92%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности
педагогических работников
	24/100
%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	5/20%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации, обучающихся в филиале образовательной организации
(далее - филиал)
	-

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	17,5
кв.м

	2.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,8

	2.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	52/100
%

	3.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	3.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	5/1,3%

	3.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ
	1

	
	среднего профессионального образования, в том числе
	

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	3.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	11

	
	по очной форме обучения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	3.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе
	-

	
	по очной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	
	по очно-заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	-

	
	нарушениями опорно-двигательного аппарата
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации
	28/53%

	
	
	



Успеваемость (%)	ООД	СГ	ОП	ПМ	84	100	63	61	Качество знаний (%)	ООД	СГ	ОП	ПМ	35	55	42	31	



Кол-во дипломов с отличием ГИА 2025 г.
Кол-во дипломов с отличием	Группа 82	Группа 92	Группа 85	Группа 95	Группа 87	Группа 97	Группа 83	Группа 84	3	4	3	3	0	0	2	0	Мониторин обученности и качества знания

Уровень обученности, %	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)	Официант, бармен	Продавец, контролер-кассир	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))	Оператор швейного оборудования	Мастер общестроительных работ	87	74	84	84	90	80	Качество знаний, %	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)	Официант, бармен	Продавец, контролер-кассир	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))	Оператор швейного оборудования	Мастер общестроительных работ	55	51	35	50	55	37	Средний балл	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)	Официант, бармен	Продавец, контролер-кассир	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))	Оператор швейного оборудования	Мастер общестроительных работ	3.7	3.8	3.2	3.7	3.9	3.5	



Успеваемость (%)	ООД	ОП	ПМ	96	72	48	Качество знаний (%)	ООД	ОП	ПМ	49	54	44	



image2.png
5
45
4
35
3
2,5
2
15
1
05
0

CpepHuii 6annTMA

rpynna 82

rpynna 92

rpynna 85

rpynna 95

rpynna 87 |rpynna 97

rpynna 83

rpynna 84

mcp 6ann

44

4,2

44

4,2

35

33

38

4,1





image1.png




